PREAMBULO

Os Prefeitos dos Municipios abaixo  descritos,
reconhecendo a importancia da adogio de politica
Integrada voltada pars a melhoria da qualidade de wida
de seus municipes e do desenvolvimento econdmico-
social, reunidos em Assembleia Geral Ordindria, resolvem
celebrar o presente Protocolo de Intengdes com o
objetivo de transformar o Consércio Intermunicipal Serra
da Mantiqueira aos termos da Lel Federal n. 11.107/05,
Que passara a ser consorcio publico sob a forma de
associagao publica de direito plblico com natureza
autdrquica, obedecendo as normas e diretrizes
estabelecidas pela Constituicio Federal, Lei Federal n®.
11,107, de 06 de abril de 2005, Decreto n®. 6.017/2007,
de 17 de janeiro de 2007, e legislagdc municipal
pertinente, para a obtencdo dos desideratos acima
enunciados celebram o presente:

PROTOCOLO DE INTENCOES

TITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO I
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA 1" (Dos subscritores). Sio subscritores deste Protocolo de Intengbes:

I - O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PINHAL, pesson juridica de direito

pablico interno inscrita no Cadastro Nacional de  Pessoas juridicas sob n®
45.701.455/0001-72, com sede na Avenida Ministro Nelson Hungria, 52, Centro, Santo
Antbnio do Pinhal - SP, neste ato representado pelo Prefeito Clodomire Cﬁtfdlﬂ}
Toledo Junior, mscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n® 276.561.968-97 ¢
portador da cédula de identidade n® 24.242.850-2. )

11 - O MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO, pessoa juridica de direito pibl
interno inserita no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas sob n® 45 699 626/00(
com sede nis Rua Marcos Anténio Cardoso. 240, Morro do Elcfante, Cum'poi Q
~ SP. neste ato representado pelo Prefeito Frederico Guidoni Scaranello, insey
Cadastro de Pessoas Fisicas sob n® 162 259, 188-76 ¢ portador da cédula de ide

N 22 105681-6.
-
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m = O MUNICIPIO DE TREMEMBE, pesson juridica de direito pablico intemo
mserit no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas sob n" 46.638.714/0001-20, com sede
tia Rua Sete de Setembro, 701, Centra, Tremembé — SP, neste ato representado pelo
Prefeito Marcelo Vaqueli, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n” 103,921 948-
99 ¢ portador da cédula de identidade 0" 18,044 364-1

!\’ =0 MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO. pessoa juridica de direito publico
Intermo inscrits no Cadastro Nacional de Pessons juridicas sob n" 46,643 48270001 -07.
com sede na Praga Deputado A. S. Cunha Bueno, 180, Centro, Monteiro Lobato — SP.
neste ato representado pela Prefeits Daniela de Cissia Santos Hrito, inscrita no

Cadastro de Pessoas Fisicas sob n® 267,386.038-00 ¢ portadora da cédula de identidade
n” 30.805 076-9.

V = O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SAPUCAIL pessoa juridica de direito
publico intemo  inscrita no  Cadastro Nacional de Pessoas juridicas sob n’
45.195.823/0001-78, com sede na Avenida Sebastiio de¢ Mello Mendes, 511, Santa
Terezinha, Sao Bento do Sapucai - SP. neste ato representado pelo Prefeito Idelfonso
Mendes Neto, inscrito no Cadastro de Pessoas F isicas sob n" 602.406,958-87 ¢ portador
da cedula de identidade n® 6.081 873-6.

§ 1" O ente da Federagdo ndo mencionado no caput somente podera integrar o
Consoreio por meio de instrumento de alteracio do Contrato de Consorcio Publico, bem
como @ aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral ¢ lei
ratificadora do ente ingressante.

§ 2° Todos os Municipios eriados através de desmembramento ou de fusio de quaisquer
dos entes mencionados nos incisos do caput considerar-se-fo subscritores do Protocolo
de Intengoes ou consorciados, caso v Municipio mée ou o que tenha participado da
fusdo ou incorporagdo seja respectivamente subscritor ou consorciade.

CLAUSULA 2* (Da ratificagdo). O Protocolo de Intengdes, apos sua ratificagdo
mediante ler por pelo menos 2 (dois) dos Municipios subseritores, converter-se-a
automaticamente em Contrato de Consodrcio Pablico, ato constitutivo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SERRA DA MANTIQUEIRA,

§ 1% Somenic serd considerado consorciado o ente da Federagao subscritor do
de Inmengdes que o ratificar por meio de lei,

§ 2" Sera automaticamente admitido como consorciado o ente da Federagio que et
a ratificagdio em até 2 (dois) anos da data da primeira subscrigfio deste inst mento,

§ 3" A ratificagio realizada apés 2 (dois) anos da data da primeira subscr
sera valida apos homologagio da Assembleia Geral.

§ 4° A subscrigio pelo Chefe do Poder Fxecutive nio induz a obrigaglio
cuja decisdo caberd, soberanamente, ao respectivo Poder Legislative,

§ 5" Somente podera ratificar este instrumento o ente da Feder:
subscrito



§ 6" A alieragiio do Contrato de Consérelo dependerd de instrumento aprovado pela
Assemblein Geral. cuju eficdcia dependers de ratificagdo, mediante lei, por parie de
todos os consorciados.

§ 7" E dispenssdo da ratificagio prevista no caput deste artigo o ente da federagio que.
antes de subscrever o protocolo de intengdes, disciplinar por lel o sua participagiio no
consorcio piblico.

CAPITULO 11
DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE:

CLAUSULA 3" (Da denominacio ¢ natureza Juridica). O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SERRA DA MANTIQUEIRA se¢ constituirda em forma de
associacio publica, adquirindo personalidade juridica de direito piblico ¢ natureza
autdrguica, do tipo associagiio publica, com personalidade juridica de direito piblico.

PARAGRAFO UNICO. O Consorcio adquiritd  personalidade juridicn com a
conversio do presente Protocolo de Intengies em Contrato de Consdroio Piblico apos
aprovagio das leis ratificadoras (Clausula 2*, caput).

CLAUSULA 4 (Do prazo de duragio). O Consdreio vigerd por prazo indeterminado.

CLAUSULA §" (Da sede). O Consorcio terd sede na Av. Ministro Nelson Hungria. 52,
Centro, Santo Antdnio do Pinhal/SP - CEP 12.450-000,

PARAGRAFO UNICO. A Assembleia Geral poderi alterar a sede mediante decisio
adotada com o mesmo quérum exigido para a aprovagio de alteragdo dos estatutos,
podendo manter escritdnos em outros Municipios,

CLAUSULA 6" (Da drea de atuacio). A drca de atuagio do Consorcio corresponde
soma dos lerriténios dos Municipios que o integram.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

CLAUSULA 7" (Das finalidades gerais). Sio finalidades Gerais do Consoreio
Intermunicipal Serra da Mantiqueira:

I} A representagio e o fortalecimento, em conjunto dos Municipios que o integram, em
assuntos de interesse comum perante Entes, Entidades, Orglios Pablicos ¢ Organizages
privadas, nacionais ou intemacionais; |

I1) Desenvolver servigos ¢ atividades de interesse dos Municipios consorciados, de
acardo com os programas de trabalho aprovados pela Assembleia Geral;

ll! A prestagio de servigos de planejamento, construgio e conservagao dos sistemas
vidrio urbano ¢ rural, no Ambito territonial dos mMUnCipios que o compoe;

)
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IV) Perenizar us vias de escoamento da produgiio agropastori! ¢ otimizar a malha vidria
dos municipios integrantes do Consdreio:

V) Recuperar, manter ¢ melhorar & estrutura vidria, assim como a drenagem ¢ o

escoamento de dguas pluviais nas periferias urbanas e a pavimentagio de micleos
habitacionais,

VI) Conter o processo de erosiio ¢ de assoreamentn dos recursos hidricos em dreas
urbanas ¢ rurais;

VI Promover o desenvolvimento rural e urbano dos Municipios consorciados, assim
como o bem estar da comunidade nos seus dmbitos social, cultural e econdmico;

VII) Executar projetos especiticos de acordo com aprovagiio da Assembleia Geral e as
finalidades do consorcio;

IX) prestagio de assisténcin técenica e no desenvolvimento de atividades, quando
aprovados pela Assemblera Geral, tais como:

a — a claboragdo de propostas para o desenvolvimento regional, inclusive realizando
debates ¢ executando estudos;

b — a gestio associada de servigos piiblicos de sancamento bésico, de transporte urbano
ou intermunicipal, construgdo ¢ manutengio de estradas, abatedouros ¢ frigorificos,
satde publica ¢ educaciio;

€ - a implantagdo e manutengio de infraestrutura ¢ equipamentos urbanos;

d - a promogio do turismo, inclusive medianie gestio ou exploragio de bens o
equipamentos ¢ execugio de obras;

¢~ a disciplina do trinsito urbano, inclusive efetivando seu planejamento e exercendo o
poder de policia na instancia direta ou recursal;

f - a execugdo de ugoes de desenvolvimento rural. inclusive o apoio 3 agricultura
familiar;

g = o execucdo de agoes de assisténeis social ¢ de seguranga alimentar ¢ nutricional,
atendidos os principios, diretrizes ¢ normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e a Politica Nacional de Seguranga Alimentar ¢ Nutnicional;

X = 0 upoio, quando aprovado pela Assembleia Geral:

a) & gestao administrativa e financeira municipal, inclusive treinamento ¢ formagio de
cidadaos ¢ servidores municipais; '

b) ao plancjamento, gestiio urbana ¢ territorial municipal ou intermunicipal, inclusive
regularizagio fundidna e mobilidade urbana, ¢ da politica habitacional;

€) & gestio ¢ manulengio de infraestrutura acropontudria, atendidos os termos de
delegagio da Unido; :
d) & gestdo da politica ambiental, inclusive subsidiando a emissio de licengas ¢ &
fiscalizagio, 2
€) 4 execugao de agoes de educagdo infantil, ensino fundamental, ensino médio,
educagio profissional ¢ de alfabetizagdo, inclusive de adultos, bem como de progrumas

suplementares de material diddtico-escolar, transporte, alimentagio ¢ ms&mlg
satide;




XT - 0 plane S '
Urban, plancjamento ¢ o execugio descentralizada da Politics de Desenvolvimento

XIT - & exccugio de forma e
\ L descentrilizada da Politica de Cultura, be
ntegracio das agdes de politica cultural dos entes da Federagho conmiados?‘ iy

X - 4 participagio na formulaci ) ament
. agio da Politica de Plancjamento ¢ Orden
Territorial, bem como na execugdo de acies o cla relativas: : - X

le-aaquisig’uodcbmsouacxccuqmdcohms )

Y ' S para o uso compartilhado ou
individual dos consorciados, bem como o administragio desses bens ou outros cuja
gestio venha i ser entregue ao Consoreio;

XV-a rulizaq@u de licitagdes compartilhadas de que decorra contrato a ser celebrado
por érgio ou entidade da administracdo direta ou indireta de consorciado.

XVI - Esquematizar, adotar, elaborar ¢ execular sempre que cabivel, em cooperagiio
técnica ¢ financeira com os poderes piblicos Federal, Estadual ¢ Municipal da
administragio direta e indirety, projetos, obras ¢ servigos de qualquer maturcza. que
visem promaver, melhorar ¢ controlar as atividades administrativas de interesse piblico,
tais como;

a) o asbastecimento de fdgus, o fornecimento de energia clétrica ¢ os meios de
comunicagio, fiscalizando a qualidade dos servigos oferecidos;

b) as condigies de sancamento bisico ¢ ambiental ¢ a qualidade das dguas:

€) a coleta, o tratamento ¢ a disposicio dos residuos sélidos:

d) a drenagem das dguas pluviais, as atividades de prevengio de enchentes e o controle
da erosdo, bem como promover outras agdes relativas i elevagio da qualidade do meio
ambiente na drea da bacia hidrogréfica que compreende o territdrio de atuagio do
Consdrcio Intermunicipal Serra da Mantiqueira;

€) nas solugdes em conunto com autoridades policiais, judiciais ¢ religiosas, nas
questdes referentes @ nfincia ¢ juventude, ao0s sem-teto, sos desabrigados, aos
desempregudos ¢ a todos que necessitam do auxilio das administragdes municipais,

N avaliar as medidas necessérias, com o apoio dos muanicipios, para o desenvolvimento
socio-econdmico e ambiental dos municipios consorciados;

§ 1% No ambito da gestdo associada prevista no inciso IX:

I - no que se refere ao exercicio de competéncias relativas #o planejamento, regulagio,
fiscalizagio ou o modelo de prestagdo, inclusive contratagio, dos servigos piiblicos dar-
se-d nos termos de decisio da Assembleia Geral, exigida a manifestagio undnime dos
entes da Federagdo consorciados;

I — no que se refere & prestagio dos servigos pelo proprio Consdrcio, dependerd da
celebricido de contrato de programa,

§ 2% As finalidades previstas no inciso IX ¢ as previstss no inciso X, dependerio de
convénios com o Municipio consorciado, os quans poderdo prever transferéncia de
recursos financeirps somente por meio de contratos i eles vinculados.




§ 3" Quando forem necessirios ConVEnios, estes poderiio prever 1 execugiio direta, pelo

Conséreio, de acbes de saude piblica, edue :
adultos, e transporte escatan - T C- C4CEE prafissional, ulfabetizago, inclusive de

§S':DcpendctidadpcisioAsnembleia.Gcnlprcvismno inciso Ldo § 1" a revogagio
Prevista no § 4% em relagio w0 planejamento, regulagdo, fiscalizacio ¢ modelo de
prestagio de servigos piblicos em regime de gestio associada.

§ 6". Ox bens adquiridos ou produzidos na forma do inciso X1V, inclusive o derivadoy
de obras ou investimentos em comum. terdlo 0 seu wso ¢ propriedade disciplinados por
contrato entre os entes da Federagio interessados e o Consdreio.

§7".0missoommmomencionubno56‘.nmmosdcmiudademnsomhdooude
extingiio do Consorcio, os bens permanecerdo em condominio entre os entes da

Federagdo que contribufram para o sua aquisigdo ou produgio.

§ 8" As licitagdes compartithadas mencionadas no inciso XV poderdo se referir a
qualquer atividade de interesse de consorciado, nao ficando adstritas a0 atendimento de
finalidades especificas do Conséreio.

§ 9% O exercicio das competéncias previstas no inciso X1, ¢ a gestdo associada de
servigos de transporte pablico intermunicipal, dependers de o Estado de Sio Paula
ratificar o presente instrumento.

CLAUSULA 8 Siio finalidades especificas do Conséreio:
I - Infra-estrutura:

a) integrar a regido aos prncipais sistemas vidrios da Regiio, portos e acroportos:

b) aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodovidrio ¢ ferrovidno de cargas;

C) upnmorar os sistemas de telecomunicagies vinculados &s novas tecnologias;

d) promover investimentos no saneamento integrado basico e servigos urbanos:

¢) colaborar para o gerenciamento regional de trinsito;

f) implantar programas de operagio ¢ manutengio do sistema de macrodrenagem;

£) Implementar ¢ aprimorar o transporte coletivo urbuno municipal;

h) desenvolver plano regional de acessibilidade; ,

1) implantar, executar, gerenciar servigos referente energin clétrica ¢ iluminagio
pubhica.

I1 - Desenvalvimento Econdmico Regional:

a) stuar pelo fortalecimento ¢ modernizagio de complexos ¢ setores estralégicos para 8
atividade ccondmica regional;



b) desenvolver politicas de mcentivo ds micro e pequenas empresas;
€) descovolver atividades de apoio & modemizagio da economia fcgi;oml. como 4
logistica, tecnologia da informagio, telecomunicagdes, design, engenharia ¢ gestio da
Gquabidoade,

d) promover agdes visando a geragio de trabalho e rends,

11 - Desenvolvimento urbano ¢ gestio ambientul:

) promover o desenvolvimento urbano ¢ habitacional;

h) desenvolver agdes de requalificagdo urbana com inclusiio social;

¢) desenvolver atividades de planejamento ¢ gestio ambiental;
d)lmarpelaimphnnciodcumaiucmimegndodcgemueduﬂmﬁoﬂmldu
resfduos sdlidos industrial, residencial, da construgdo civil ¢ hospitalar,
c)pnmomamktﬂnclowgimddosphmcﬁramckgmnqhwbm

f) desenvolver atividades de controle ¢ fiscalizagho integrada das ocupagoces de dreas de
manancial, com participagio da sociedade civil no processo de monoramento,

£) deseavolver atividades de educagio ambiental:

h) executar agdes regionais na drea de recursos hidricos e saneamento;

1) Criar instrumentos econdmicos e mecanismos de  compensagio para & gestio
ambiental;

1) estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizacio ¢ reciclagem.

IV - Satde:

) orgamizar redes regionsis integradas para assisténcia em diversias especialidades,
envolvendo os equipamentos municipais ¢ estaduais da regido;

b) aprimorar 0s equipamentos de sadde;
c)unpliaraofcmdckimspdblicmconcc&soismdadcm média ¢ simples
complexidade;

d) melhorar ¢ ampliar os servigos de assisténcia smbulatorial e de clinicas;

¢) fortalecer o sistema de regulagio municipal ¢ regional;

1) aprimorar o sistema de vigilincia sanitiria:

£) fortalecer o sistema de financiamento publico, municipais ¢ regional de saide;

h) oferecer programas regionais de educagio permanente para o profissionais da sadde:
1) promover agdes integradas voltadas a0 abastecimento ahmentar;

V — Educagiio, Cultura ¢ Esportes:

4) fortalecer a qualidade do ensino infantil nos principais aspecios, dentre outros:
regulamentagio,  atendimento 3 demanda, gestio  educacional,  melhoria dos
equipamentos pablicos, gestio financeira, manutengio da rede fisica, informatizaglio,
cducacio inclusiva, participacio da familiy, qualificagao dos profissionais; )
b) atwar pela qualidade do ensino  fundamental.  ensino médio  regular e
profissionalizante;

¢} desenvolver ugdes de alfubetizagdo de jovens ¢ adultos:

d) promover a elevagio du escolandade ¢ quahficacdo profissional; 4
©) desenvalver agdes de capacitagio dos gestores puiblicos ¢ profissionais da educagiio;
f) desenvolver agdes em prol do acesso ¢ melhoria da qualidade do ¢nsino superior;




gaa{m:empmldupomedcmmcmMMdommc
:;)::"Mlﬁ' i produgiio cultural Jocal,
xenvolmauvidndcsdcchwll?ﬂoe diwlgnglod.pmdn;locnm regional;
j)amupmaexcbl&dadamgﬂommmdeam Ivas, lanto .
; portivas, amadoras quanto

1) desenvolver agdes e programas voltados especificamente para a terceirn idade:
VI - Assisténcia, Inclusiio Social ¢ Dircitos Humanos:

4) desenvolver atividades de anticulagio regional visando superar a violagio de dircitos
duin!lnciaeadolewéuchcmrism.mcspecial nnssimaoﬁu,dombal.l?:hhnul.da
vida nu rua ¢ da exploragio sexual: |
b)dnﬁnkﬂuxosppdtﬁesdcmdimmmi‘popumde'mmaopemhanmde
dmmvlwscpmmmudnmgihdcfmminwgmdamnqﬁmmmdc
mbllhocmdn.mdimcnwcmsaﬁdccmﬁademomﬁm

¢) fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social;

d) umplianmde.mgiomldemm’vdmtpmdumnmaugmdwmodc
violéncia e risco de vida; |

c) desenvolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos ¢ contra quaisquer
discriminagdes;

VII - Seguranga Piblica:

1) desenvolver atividades regionais de seguranga publica capaz de integrar as acies
pokiciais nos niveis municipal, estadual ¢ federal com agoes de cardter social ¢
comunitdrio, (tendo por meta reduzir drasticamente os niveis de violéncia e
enminalidade;

b) mntegrar acdes de seguranga pablica regional A rede de servigos de assisténcia ¢
inclusdo social, requalificagio profissional dos servidores publicos. campanhas e agdes
de prevengio, mediagio de conflitos ¢ promogio da cultura de paz;

¢) dar atengio especifica & seguranga dos equipamentos piblicos destinados a atividades
educacionais, culturais, esportivas ¢ de lazer, garantindo o direito  sua utilizaglio.

VI - Fortalecimento Institucional:

4) colusborar para a redefinigio das estruturas tributdrias dos Municipios para amphiagio
de suas capacidades de investimentos;

b) promover o aperfeioumento das bases politicas institucionais da regido.

) desenvolver atividades de fortalecimento da gestio piblica e modemizagio
administrativa;

d) desenvolver atividades de promogiio do marketing remonal visando o fortalecimento
da dentidade regional; .

e} instituir ¢ promover o funcionamento das escolas de govemo ou estabelecimentos:
congéneres;

IX - Tunsmo:

) Avaliar, opinar ¢ propor politicas piablicas de turismo na dres de abfanﬂﬂldlb:;

Consdrcio;
=



b) Blnbclmimmmumdccmmhmdmmavimamm‘mmhhhu
termitonial do Conséreio;

€) Bnabelewudimuiwbkkncmplmoamumqmvimoducmomm
eexpnus_lodomrismonemimdcdnnc&lch:

€ Mpﬂmcmkm“mmmwm.wmo
ﬂuxodcurinucmcadaddndemomua;

e) Pmpudimuimdcinmmwecxmdonum.mv&dnm

regional,

N Mlnlainlcwlmbiocom;'semmccmidndudemﬁmwjmoﬁciﬁte
nhoﬁciﬁ&mummﬁwwmvdmmnmdopmmdﬂammwmb
consdrcing

2 Pmporfonnasdeupucaodemmpmodmenvolvimdommm.
promovendo a divulgaglio de atividades turisticas de cads municipio, dando apoio 4
participagdo em feiras, exposi¢ies ¢ outros eventos projetados para esta finalidade, bem
como sugerindo a celebragio de ajustes visando o crescimento deste setor em cada Ente
€ na regido;

h) Promover formas articuladas de plancjamento ou desenvolvimento regional,
criando mecanismos conjuntos para consultas, estudos, execucdo, fiscalizagio e controle
de atividades que interfiram na drea compreendida no ferritério dos municipios
consorciados.

Clausula 9" Para viabilizar as finalidades mencionadas nas Cldusulas 7* ¢ 8, o
Consdrcio poderi:

I = realizar estudos técnicos pesquisas, elaborar ¢ monitorar planos, projetos ¢
programas. inclusive para obtengiio de recursos estaduais ou federais;

ﬂ-pmsunewicoupmmciodcconmmdepmgmmnquccclehmcmnmtimluu
interessados;

I - regular ¢ fiscalizar a prestagio de servigos piiblicos, diretamente ou mediante
convénio com entidade municipal ou estadual;

IV = executar, manter ou viabilizar a execugdo de obras, inclusive mediante heitagio ¢
celebragho de contritos administrativos, em especial os de concessio OU permissiao;

V = adquirir ou administrar bens:

VI - promover desapropriagdes ¢ instituir servidaes nos termos de declaragio de
utihdade ou necessidude publica, ou de interesse social:

VII - assessorar ¢ Prestar assisténcia téenica, administrative, contibil ¢ juridica aos
Municipins consorcindos:




VII - capacitar cidadios ¢ liderangas dos Municipios consorciados, servidores do
Conséreio ou dos entes da Federagiio consorciados;

IX - promover campanhas cducativas ¢ mobilizar a sociedade civil para a gestio
participativa,

X = formular, implantar, operar ¢ manter sistemas de informagoes articulados com os
sistermas estadual e nacional correspondentes;

XI = elaborar ¢ publicar revistas ou outros pericdicos, cartilhas, manqais £ quitisquer
materiais (écnicos ou informativos, impressos ou em meio eletrénico, 'bcm como
promover a divalgacio ¢ suporte das agdes do Consdrcio por qualquer espécie de midia;

XII - excreer o poder de policia administrativa.

XIII - rever e reajustar taxas e tanfas de servigos publicos, bem como elaborar estudos
¢ planilhas referentes aos custos dos SErvigos ¢ St rEcuUpersgao;

XIV - emitir documentos de cobranga ¢ exercer atividades de arrecadagio de tarifas ¢
de outros pregos piblicos, inclusive mediante convénio com entidades prividas ou
publicas;

XV - prestar apoio financeiro ¢ operacional para o funcionamento de fundos ¢
consclhos;

XVI - representar os titulares, ou parte deles, em contrato de concessiio celebrado apds
licitagdo, ou em contrato de programa que possua por objeto a prestagio de servigos
publicos;

XVH = realizar estudos técnicos para informar o heenciamento ambiental ¢ urbanistico
por consorciado;

XVII — prestar servigo de utilidade piblica de planciamento, gestdo, operagio,
educagio, aplicagio de penalidades ¢ fiscalizacio dos sistemas Jocais de triinsito e dos
modos de transporte publico coletivos dos consorciados ¢ demais prerrogativas
previstas no Codigo de Transito Brasileiro, ou de outra atividade diretamente
relacionada;

X!x — @Xercer outras competencias necessdrias a fiel execugdo de suas finalidades ¢ que
sejam compativeis com o seu regime Juridico.

PARAGRAFO UNICO. O convénio previsto no inciso 1M1 poderi delegar a

arrecadacio de taxa, bem como a aplicacho dos recursos, nos termos de plano de
trabalho, devendo haver a prestacio de contas ao Consoreio.

CAPITULO 1V

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS



CLAUSULA 10° (Da autorizagio). Os consorciados autorizam o gestio associada de

a

servigos piblicos mencionida nas Cliusulas 7%, 8* ¢ 9°, inclusive no que se refere ao seu
plancjamento, regulagio, fiscalizagio ¢ prestagiio.

PARAGRAFO UNICO. A eficicia da sotorizagho mencionada no caput dependerd de
decisdo da Assembleia Geral,

CLAUSULA 11 (Da uniformidade das normas de planejumentn, regulagio e
fiscalizaciio dos servigos em regime de gestiio associada). Mediante o ratificagio do
presenie instrumento, as normas municipais de discipling do plancjamento, regulagio,
fiscalizagiio, contratagio ¢ prestagio dos servigos, objeto do Consdreio, poderiio ser em
regime de gestlio associada.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 12* (Dos estatutos), O Conséreio serd organmizado por eststufo cujns
disposigoes, sob pena de nulidade, deverdio atender & todas as cliusulas do Contrato de
Consarcio Publico.

PARAGRAFO UNICO. O estamio poderi dispor sobre o exercicio do poder
disciphinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros temas referentes so
funcionamento ¢ organizagio do Consorcio,

CAPITULO 1T

DOS ORGAOS

CLAUSULA 13* (Da Autarquin). Sio drgios do Consdreio:

I = Assembleia Geral:
I - Secretann Executiva;
HI -~ Conxelho Consultivo

§ 1% O estatuto poderd dispor sobre a criagio ¢ o funcionamento do Conselho de
Administragio, Chmaras Temdticas, Ouvidoria, Camara de Regulagdo ¢ de outros
Orgaos internos da organizagio do Consdrcio, sendo vedada a criacho de cargos,
empregos ¢ fungdes remunerados,




§ 2°. E permitido & sociedade civil participar dos drglos colegiados que integram o

Consdreio, com excegan: '
I — dos previstos no inciso | do caput € 08 que nele se circunserevem,

11 = das comissdes de leitagho ou de naturcza disciplinar.

CAPITULO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL

Segio I
Do funcionamento

CLAUSULA 14* (Natureza e composicio). A Assembleia Geral, instincia midxima do
Conséreio, é drgio colegindo composto pelos chefes do Poder Exceutivo de (odos os
entes consorciados, sendo que os respectivos suplentes serilo, obrigatoniamente, seus
substitutos legais, nos termos das respectivas legislagoes orglinicas.

§ 1" Os Vice-Prefeitos dos Municipios consorciados poderdo participar de todas as
reumdes da Assemblein Geral com direito a voz.

§ 2", No caso de auséncia do Prefeito consorciado, o Vice-Prefeito respectivo, ussumirik
4 representagdo do ente da Federagio na Assembleia Geral, inclusive com direito a volo,
salvo se o Prefeito enviar representante especialmente designado, o qual assumirg os
direitos de voz ¢ volo.

§ 3". Nenhum servidor do Consoreio poderid representar qualquer ente consorciado na
Assemblein Geral, ¢ nenhum servidor de ente consorctado poderd representar outro ente
consorciado, salvo as excegdes previstas no estatuto.

§ 4° Ninguém poderd representar dois ou mais consorciados na mesma Assembleia
Gerul.

CLAUSULA 15" (Das reunides). A Assemblein Geral reunir-se-4 ordinariamente #0
menos 2 (duns) vez por ano, na forma fxsda no estatuto, ¢, extraordinariamente, sempre
que convocada.

PARAGRAFO UNICO. A forma de convocagio da Assembleia Geral, ordindrias ¢
extraordindrias serd definida no estatuio,

CLAUSULA 16* (Dos votos). Nu Assembleia Geral, cada um dos Municipios
consorciados terd direito a 01 (um) voto,

§ 1" O voto serd pabhco, nominal ¢ aberto, admitindo- se 0 Volo secrelo somente nos
casos de julgamento em que se suscite a aplicagio de penalidade a Ente consorciado.

§ 2 O Presidente do Consorcio, salvo nas eleigies, nas destituigies ¢ nas decistes que
exijam qudrum qualificado, votard apenas para desempatar,




CLAUSULA 17* (Do quérum de instalaciio). A Assembleia Geral instalar-se-4 em
primein convocagio com i presenga da maiona absoluta dos Entes consorciados.

PARAGRAFO UNICO. Caso & Assembleia Geral nio se realize em primeira
convocaglo, considerar-se-8 automaticamente convocnda em segunda convocagio que
s¢ realizard 30 (trinta) minutos depois, no mesmo local, com qualquer nimero de
consorciados.

CLAUSULA 18" (Do quérum de deliberngiio). A Assembleia Geral somente poderid
deliberar com a presenga de mais da metade dos entes consorcindos, exceta sobre as
maiérias que exijam quirum superior nos termos deste istrumento ou do estatato.

CLAUSULA 19" (Do quérum para as decisoes). As decisdes da Assembleia Geral
Seriio tomadas, salvo as excegdes previstas neste instrumento ¢ no éstatuto, mediante
maiona de, pelo menos. metade mais um dos votos dos presentes.

Segao 11
Das Competéncias
CLAUSULA 20" (Das competéncias). Compete 1 Assembleia Geral:

I — homologar o ingresso no Consdrecio de ente federativo que tenha ratificado o
Protocolo de Intengdes apds (02 (dois) anos de sua subscrigio;

Il - aphcar a pena de suspensdo ¢ exclusio do Consdrcio, bem como desligar
lemporanamente consorciado;

I ~ elaborar o estatuto do Conséreio e aprovar as suas alteragies;
IV - eleger ou destituir o Presidente do Consoreio;
V = uprovar:

a) orgamento plurianeal de investimentos;

b) programa anual de trabalho;

¢l o orgamento snual do Consércio, bem como os respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsio de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de
ralcio,

d) a minuta de edital de contrato pura concessiio de servigo ou obra pablica;

eja realizaciio de operacdes de crédito;

f} a alicnagio ¢ a oncragéo de bens do Consdreio ou s oncragio daqueles que, nos
termos de contrato de progruma, tenham sido outorgados o8 direitos de exploragio ao
Consdrcio;

£) o muizamenio de agoes judicians.

VI - homologar, atendidos os requisitos previstos nos estatutos.



o rurbano na drea de atangio s - .
meio ambiente, cultura e de servigos piblicos; o consbecio, deseavolvimento rura);
b) os regulamentos dos SeTVigos pliblicos;

€) as minutas de contratos de programa nas quais

VII — monitorar ¢ avaliar a execuco dos planos dos servigos piiblicos:

VI - aceitar a cessiio de servidores por ente federativo, consorciado ou conveniado #o
Consdrcio;

IX - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consdreio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Conséreio com orgdos publicos, entidades ¢
cmpresas privadas:

X — homologar u indicagiio do Secretdrio Exceutivo do Consdrcio.

§ 1% A Assembleia Geral, poders aceitar a cessdo de servidores ao Consdrcio, sempre
sem Onus.

§ 2" O estatuto preverd as matérias em que a Assembleia Geral somente poderd
deliberar quando decorrido o prazo para manifestagio do Conselho Consultive,

§ 3% As competéncias arroladas nesta cldusula nio prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelo estatuto.

X1 - homologar o ingresso da Unido ¢ do Estado de Sio Paulo no CONSORCIO
INTERMUNICIPAL.

Segiio 1
Da eleigio e da destituiciio do Presidente
CLAUSULA 21* (Da elei¢io do Presidente). O Presidente serd eleito em Assemblein
Geral especialmente convocada para esse fim, para mandato de 02 (dois) anos,

permitida & reeleigio, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta)

minutos. Somente $do admitidos como candidatos Chefes do Poder Executivo de
consorciado.

§ 1" O Presidente serd cleito mediante volo secreto, salvo quando a eleigio se der por
aclamagdo,

=)




§ 2% Seri : mnsidemlncldloomdiduoqucowmao menos 273 (dois tergos) dos
MOS, cxigindo-se a presenca da maioria absoluta dos Entes consorcisdos para que
ocorm a cleigio,

§ 3. Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado o quérum desenito no § 2° deste
Arigo, realizar-se-d segundo tumo de eleigio. No segundo tumo serd considerado eleito
Omﬂndtdnm' quc obtiver metade mais um dos votos vélidos, excluidos os brancos ¢
nulos.

§ 4% Nio concluida a eleigio, serd convocada nova Assembleis Geral com essa mesma
finalidade, o se realizar entre 20 (vinte) ¢ 40 (quarenta) dias, promogando-se pro
tfempore o mandato daquele que estiver no exereicio das fungdes di Presidéncia.

CLAUSULA 22* (Da destituigio do Presidente), Em quilquer Assembleia Geral
poderd ser votada o destituigio do Presidente do Consorcio, bastando ser apresentada
mogdo de censura com apoio de pelo menos 1/3 (um tergo) dos consorciados, desde que
presenies & maiona absoluta dos Entes Consorciados. A mogio de censura niao serd
motivada, ocorrendo por mera perda de confinanga,

§ 1° Em todas as convocagies da Assembleia Geral deverio constar como item de
pautd: “apreciagio de eventuais mogoes de censura’.

# 2° Apresentada mogiio de censura, s discussdes serio interrompidas ¢ serd cla
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 3° A votagio da mogiio de censura serd efetuada depois de facultada a palavea, por 15
(quinze) minutos, 40 seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente.

§ 4" Scra considerada aprovada a mogio de censura por maioria absoluta dos Fnies
Consorciados, em votagio nominal ¢ piiblica.

§ 5" Caso aprovada mogao de censura, haverd imediata e automdtica destituigdo,
procedendo-se, na mesma Assembleia, 3 eleigio para completar o periodo remanescente
de mandato,

§ 6" Na hipotese de ndo se viabilizar a eleigio, serd designado Presidente ou membro da
Assembleia Geral pro tempore por metade muais | (um) dos votos presentes. O
Presidente ou membro da Assembleia Geral pro tempore exercerd us suas fungdes até a
proxima Assemblcia Geral, # se realizar entre 20 ( vinte) e 40 (quarenta) dias.

§ 7" Rejeitada mogio de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes,

Segio IV

Das Atas

CLAUSULA 23 (Do registro). Nas atas da Assembleis Geral seriio registradas:




I - por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na
Assemblein Gerl, indicando o nome do representante ¢ o hordrio  de  seu
SOmpareci mento;

IE — de farma resumida, todas as intervengdes onais e, como ancxo, todos os documentos
que tenham sida entregues ou apresentados na reunidio da Assembleia Geral:

Ill-n(megmdecadnnmadmpmpmmvuudumAmmblchGenlcnndiucin

expressa ¢ nominal de como cada representante nels voton, bem como & proclamagio de
resultados,

§ 1" Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declargies efetuadas na
Assembleta Geral mediante decisao na qual se indique expressamente os motivos do
sigilo. A decisdo serd tomada por maioria simples dos presentes ¢ a ata deverdt indicar
expressa ¢ nominalmente os representantes que votaram a favor ¢ quem volou contra o
sigilo,

§ 2° A am serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrow ¢ por quem presidiu o 1érmino dos trabalhos da Assembleia Geral.

CLAUSULA 24* (Da publicagio). Sob pena de incficicia das decisdes, s fntegra da ata
da Assembleia Geral serd, em até 10 (dez) dias, afixada na sede do Conséreio ou
publicada no sitio que o Conséreio mantiver na intermet por pelo menos 01 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO. Cépia autenticada da ata serd fornecida:

I - mediante o pagamento das despesas de reprodugio, para qualquer do povo,
independentemente da demonstragiio de seu interesse;

IT - de forma gratuita, no caso de solicitagio de qualquer orgio ou entidade, inclusive
conselho, que integre a Administragio de consorciado.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

CLAUSULA 25" (Da competéncia). Sem prejuizo do que prever os Estatutos do
Consdrein, incumbe ao Presidente:

I = ser o representante legal do Conséreio;

I — como ordenador das despesas do Consorcio, responsabilizar-se pela sua prestagio
de contas;

HI - indicar, para apreciagio da Assembleia Geral, nome para ocupar o emprego
pablico de Secretinio Executivo:

IV = nomear ¢ exonerar o Secretino Executivo;

V = homologar, atendidos os requisitos legais, o minuty de edital de licitughos

VI - exercer as compeléncias ndo stribuidas & outro Grgio por este instrumento ou pelos

Cstatutos,
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§ 1° Com excegiio das com s previ !
petene s vmunoundml.melv.wduudems
poderio ser delegadas ao Secretirio Executivo.

§ 2° Os estatutos disciplinario sobre o exercicio:

:" m:ﬁ““ das fungdes da Presidéncia, inclusive para evitar inclegibilidade,
Con 08 casos de substituigin ou de sucessiio, exercerd interinamente & Presidéncia do
onsarcio o sucessor legal do antigo Presidente.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

CLAUSULA 26" (Da nomeagio). Fica erado o emprego publico em comisso de livee
nomeagio ¢ exoneragio de Secrctdrio Executivo, que integra a Secretina Executiva,
com vencimentos constantes da tabela do Anexo 1.

§ lf' O emprego pt?blico em comissiao de Secretdrio Executivo serd provido mediante
indicagio do Presidente do Consércio, homologado pela Assembleia Geral, entre

pessoas que satsfagam 0s seguinies requisitos:

I - inguestiondvel idoncidade moral;
Il = formagio de nivel médio.

N 2" Caso seja servidor do Consoreio ou de ente consorciado, 0 Secretdrio Executivo
sera automaticamente afastado de suas fungdes onginais.

§ 3° O ocupante do emprego piblico de Secretrio Executivo estard sob regime de
dedicagio exclusiva, somente podendo exercer outra atividade remuncradi nas
hipoteses previstas nos estatulos,

§ 4° O Secretdrio Executivo poderi ser exonerado ad nutum por ato do Presidente.

CLAUSULA 27° (Das competéncias). Além das competéncias previstas nos estamios,
compete ao Secretdrio Executivo:

I - comparecer is reunides dos orgaos colegrados do Consireo;

I1 - secretariar as reunioes da Assembleia Geral do Consdreio,

111 — movimentar as contas bancdrias do Consorcio em conjunto com o Presidente ou
com outra pessoa designada pelos estatutos, bem como elaborar os boletins didrios de
caixa e de bancos!

IV — submeter a0 presidente, ¢ a outros rglos designidos pelos estatutos, as propostas
de plano plurianual ¢ de orgamento anual do Consoreio;

V - praticar todos 0s atos necessdrios & execugio da receita ¢ da despesa;

VI — exercer a gestao patrimonial, |
VI - zelar por todos os documentos ¢ informagdes produzidos pelo Cmu’nio

widenciando a sua adequada guarda € arquivo: =
5‘;" — praticar atos relativos @ drea de recursos humanos ¢ administragio de pessoal,

camprindo € s¢ responsabilizando pela observincia dos preceitos  da lcgjmi ;
urabalhista e previdencidria;




X - fornecer as informagoes necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos
enles consorciados, todas as despesas realizaday com o Fecursos entregues em virude
de contrato de rateio, de forma que possam ser comtubilizadas nas contas de cada ente da
federacio ma conformidade dos elementos econdmicos & das atividades o projetos

X - promover a publicagio de atos e contratos do Consdrcio, quando essa providéncii
for prevista em  Lei, neste instrumento ou  nos  estatutos, respondendo  civil,
administrativa e criminalmente pela omissio dessi providéncia,

§ 1" Além das atnbuigies previstas no caput, o Secretano Exccutivo poderd exercer, por
delegagio, atnbuigdes de competéncia do Presidente do Consdrcio,

§ 2 A delegagio prevista no § 1° dependera de ato escrito, fundamentado & publicado
no sito que o Consorcio mantiver na internet, devendo tal publicagdo ocorrer entee o
Sua data de inicio de vigéncia e até 01 (um) ano apos a data de término da delegagao.
CAPITULO VI

DO CONSELHO CONSULTIVO
CLAUSULA 28* (Da natureza ¢ atribuicdes). O Conselho Consultivo & orgdo
permancate, de natureza colegiada, com as atribuighes de opinar sobre as matérias
constantes dos incisos VI a VI da Clausula 20%.

PARAGRAFO UNICO. Os estatutos poderiio prever outras atribuigiies 40 Conselho
Consultivo

CLAUSULA 29" (Da composigio). Os estatutos disporio sobre o composigiio do
Conselho Consultivo, bem como a forma da escolha de seus integrantes, permitida o
participagao de representantes da sociedade civil.

PARAGRAFO UNICO. A participagio nas reunides do Conselho Consultivo nio serd
remunerada.

TITULO 1

DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO
CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS
Segio |
Disposicoes gerais

CLAUSULA 30° (Do exercicio de fungies remuneradas). Somente seriio
remunerados pelo Consdreio, para nele exercer tungdes, os contratados para ocupar




cedidos, no exercicio de fungoes i i

_ que sejam consideradas de chefia, diregio ou
lsst?_&'fmamcnto supenor, desde que aprovado pela Assembleis Geral, poderio ser
Eratibicados até a razdio de 30% (trinta por cento) de sun remuneragiio total, proihindo-se

0 cOmputo da gratificagio o célculo de quai
sl sick i p;m quarsquer parcelas remuneratérias, salvo

CLAUSULA 31" (Do regime juridico). Os servidores efetivos do Consdreio sio
regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT.

Pardgrafo Unico§ Os empregados do Consércio nio poderdo ser cedidos, inclusive aos
consorciados, salvo no caso de exercicio de fungio eletiva.

CLAUSULA 32* (Do quadro préprio de pessoal). O quadro proprio de pessoal do
Conséreio seri de até 42 (quarenty e dois) empregados, mediante provimento dos
empregos pablicos constantes do Anexo 01 deste instrumento.

§ 1" Com excegdo dos cargos de Secretirio Executivo, Gestor de Turismo ¢ Gestor de
Saude, de livre provimento em comissdo, os demais empregos do Consdrcio serio
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° A remuneragiio dos empregos piiblicos € a definida no Anexa 01 deste instrumento,
ale o limite fixado no orcamento anual do Conséreio, permitindo-se revisao anual que
terd por hase o indice aplicado pelo municipio sede. atualizando-se automaticamente os
valores constantes no Anexo 01 deste documento.

CLAUSULA 33" (Do concurso piiblico). Os editais de concurso piblico deverdo ser:

I = subscritos pelo Presidente;
I = atender os critérios previstos nos estatutos.

PARAGRAFO UNICO. Sob pena de nulidade, os editais de concurso piblico deverdo

ter sud inmtegra divalgada por meio do sitio que o Consdrcio manter na internet, bem

comao ter sua divulgagdo por meio de extrato publicado na imprensa oficial do Estado de
Sao Paulo,

Segio 111

Das contratagies temporirias




CLAUSULA 37" (Das contratagbes diretas por infimo valor ¢ das leitagies). Os
estatutos disciplinario as contratagoes diretas fundamentadas no disposto nos incisos | ¢
I do capur. ¢ no parigrafo tnico, do ar, 24, da Lei n* 8,666, de 21 de junho de 1993,
bem como as licitgdes nas modalidades convite e tomada de pregos, fixando-Thes

gmoedimcmo ¢ algadas de responsabilidade no &mbito da organizagdo administrativa do
“onséreio,

Secio 11
Dos contratos

CLAUSULA 38" (Da publicidade ). Todos os contratos seriio publicados ¢ divulgados
nos moldes de praxe e de exigéncia da legislagio peminente.

CLAUSULA 3% (Da execugio do contrato). Qualquer cidadio demonstrando
Interesse tem o direito de ter acesso aos documentos sobre 4 execuclo ¢ pagamento de
contratos celebrados pelo Consdrcio,
CAPITULO INI
DA DELEGACAO DA PRESTACAO
DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 40° (Dos contratos de delegagiio da prestagio de servicos piblicos).
Ao Consdreio somente € permitido comparccer a:

I = contrato de programa para:
#) nia condigdo de contratado, prestar servigos pablicos por meios proprios ou sob sua
gestao administrativa ou contratual, tendo como contratante ente da Federagio

consorciado:

b) na condigio de contratante, delegar a prestagio de servigos piblicos pertinentes, ou
de atividades deles integrantes, a 6rgio ou entidade de ente consorciado,

I = contrato de concessio, apds prévig licitagdo, para delegar a prestagio de Servicos
publicos a cle entregue sob-regime de gestio associada, ou de atividade deles integrante.

PARAGRAFO UNICO. Os estatutos disporio sobre os contratos mencionados no
caput, podendo prever outros requisitos ¢ condicdes a serem observados em sun
CONMratagao e execugio.
TITULO 1V
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
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processo seletivo simplificado.
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seguintes hipiteses, dentre outras:

I - Atendimento a situagtes de calamidade piblica que acarretem risco de qualquer
espécic a pessoas ou a bens piiblicos ou p -

11 - O combate a surios 3

I - O atendimento a situagdes emergenciais;
lV-Armﬁnciodcccnmsﬁcio-cconouﬁco.dep:sqtﬁncMmdeW'
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consorciado, bem como campanhas especificas de interesse publico;

V - Awendimento a solicitagdo de consorciado para realizagio de projeto especifico.

VI - Outras situagdes ndo previstas neste pardgrafo que por ventura vierem surgir,
mediante a aprovagio undmme da Assembleia Geral.

CLAUSULA 35" (Da condigiio de validade ¢ do prazo maximo de contratacio). As

contrataghes tempordnias terdo prazo de até | (um) ano, podendo ser promogadas até
atingir o prazo méximo de 2 (dois) anos, contados a partir da contratacio inicial.

CAPITULO I
DOS CONTRATOS
Segiio |
Do procedimento de contratagio
CLAUSULA 36" (Das aquisiies de bens ¢ servigos comuns) . Para aquisigio de bens
€ Servigos comuns serd obrigatério o uso da modalidade pregio, nos termos da Lei n”,
10.520, de 17 de julho de 2002,

PARAGRAFO UNICO. A inviabilidade da utihzagio do pregio  deverf ser
devidamente justificada pelo Secretdrio Executivo mediante decisio publicada,
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DISPOSICOES GERAIS

mmm"'momamMemuAam:mmem
pesias do Consdreio obedeceriio Ay nomas de direito financeiro apliciveis bs
entidades publicas.

PARAGRAFO UNICO. Todas s demonstragies financeiras seriio publicaday no sitio
que o Consdreio mantiver na internet.

m.A_l:ISULAa'(DnrchﬁuhmlmmmmmucoCMrdoLA
administragdo direta ou indireta de ente du Federagio consorciado somente entregard
recursos ao Consorcio quando houver:

l-conunudoo&mséniopanumaqaodcmviqos.mcuaodcohnm
fomecimento de bens, respeitados os valores de mercado;

I = contrato de rateio,

CLAUSULA 43 (Da responsabilidade subsididria). O entes consorciados
respondem somente de forma subsididna pelas obrigagoes do Consdreio.

CLAUSULA 44° (Da fiscalizacia), O Consdreio estars sujeito A fiscalizagio contihil,
operacional ¢ patrimonial pelo Tribunal de Contas compelente para apreciar as contas
do Chefe do Poder Exccutivo representante legal do Consorcio, inclusive quanto @
legalidade, legitimidade ¢ economicidade das despesas. alos, contratos e remincia de
receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razio de cada um dos
contratos que os entes da federacio consorciados vierem a celebrar com o Conséreio.

cariTuLO I
DA CONTABILIDADE

CLAUSULA 45" (Da segregacio contibil), No que sc refere sos servigos prestados
em regime de gestiio associada, & contabilidade do Consdrcio deverd permitir que se
reconhega o gestio econdmica e financeirs de cada servigo em relagdo a cada um de
seus titulares,

PARAGRAFO UNICO. Anualmente deveri ser apresentado  demonstrativo que
indigue:

I - o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios
cruzados;

IF - 4 situagio patnmonial, especialmente a parcela de valor, dos bens vinculados aos
SEFVICOS, que tenha sido amortizada pelas receitas emergentes da prestaciio de servigos.

CAPITULO Il

DOS CONVENIOS







ocorrerd apos prévia

. : inci I d ul somenie
§ 1" A exclusio prevista nos incisos | e 1 do cap i sark eiRiaend

suspensiio, o perfodo em que o consorciade poderi se reabilitar ¢
ente consorciado

§ 2° O« estatutos poderiio prever prazo de suspensio e outras hipdteses de exclusia.

CLAUSULA 50" (Do procedimento). Os cstatulos cstabeleoerﬁo o procedimento
administrativo para a apheagio dit pena de exclusio, respeitado o direito A ampla defesn
@ a0 contraditono.

§ 1" A aplicagio da pena de exclusio dar-se-d por meio de decisio di Assemblesa Geral,
exigindo-se a maiona absoluta.

§ 2° Nos casos omissos, e subsidianamente, serd aplicado o procedimento previsto pela
Let n® 9784, de 29 de janeiro de 1999,

§ 3° Da decisio do orgao que decretar a exclusiao caberdt recurso de reconsideragio
dingido 4 Assemblein Geral, o qual nio terd efeito suspensivo,
CAPITULO IT1

DA ALTERACAO E DA EX‘I’INQKO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO

CLAUSULA 51" (Da extingio), A alteragdio ou a extingilo do contrato de Consorcio
dependerd de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por

todos os consorciados.

§ 1" Os bens, direitos, encargos ¢ obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servigos piblicos serdo atnbuidos sos titulares dos respectivos servigos.

§ 2" Atc que haja decisdo que indique os responsdveis por cada obrigacio, os
consorcrados responderio, solidariasmente, pelas obrigagtes remancscentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa 4 obrigagio.

§ 3" Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consdreio retorard aos seus Orgaos de ongem
¢ of cmpregados pablicos do  Consdrcio  terio  scus  contratos  de  trabalho
automaticamente rescindidos.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

(..'I.AUSULA 52° (Do regime juridico). O Consdrcio serd regido pelo disposto na Lei
Federal 0® 11,107, de 6 de abril de 2005; Decreto Federal n®. 6.017. de 17 de janewo de

(’f’} A

4




2007; €, no que tais diplomas foram omissos, pela legivlagho que rege us associagies

CIvis,

CLAUSULA 53 (Da interpretagio). A mierpretagio do disposto neste Contraio
deverdi ser compativel com O eXposto em seu Predmbulo, bem como, aos seguintes

prncipios:

I — respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
rcu'mdnp:;o Consdrcio depende apenas da vontade de cada ente federativo sendo vedado
que The sejam oferecidos Incentivos pars o ingresso,

11 - solidaricdade, em razio da qual o8 entes consorciados se compm'm.etcm a nio
praticar qualquer ato, cOMISSIVO Ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementagio de qualquer dos objetivos do Consdrein,

11 = cletividade de todos os orgdos dingentes do Consorcio;

1V = transparéncia, pelo gue nio se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de ente federstivo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do

Consoérein,

V - eficiéncia. o que exigird que todas as decisdes do Conséreio tenham explicita ¢
prévia fundamentagao técaica gue demonstrem sua viabilidade ¢ economicidade.

CLAUSULA 54* (Da exigibilidade). Quando adimplente com suns obrigagdes.
qualguer ente consorciado € parte legitima pard exigir o pleno cumprimento das
clinsulas previstas neste contrato.

CLAUSULA 55 (Da corregio). Mediante aplicagio de indices oficiais, poderio ser
comgidos monetanamente os valores previstos neste instrumento, na forma que

dispuser vs estatutos,

CAPITULO 1T |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA $6" (Da Transformacio) O Consércio Intermumcipal  Serra da
Mantiqueira constituido sob a forma de associagdo privada  transformar-se-d,
automaticamente,  no  CONSORCIO  INTERMUNICIPAL.  SERRA DA
MANTIQUEIRA constituido sob 4 forma de associagao publica de naturezi autdrquica,
conforme art. 41 do Decreto Federal 6017/2007, mediante a celebragio do presente
Protocolo de Intengdes ¢ ulterior ratificagio do mesmo, através das respectivas leis a
serem editadas por cada Municipio consorciado.

CLAUSULA 57 O CONSORCIO  INTERMUNICIPAL SERRA DA
MANTIQUEIRA, associagho publica de natureza awtdrguica, sucederd o Consdreio
Intermunicipal Serra da Mantiqucira constituido sob & forma de associagio privada, cuja
transformacido foi tratada na cliusula anterior, em todos os direitos, ohnglm

parcenas, contratos e convénios que este tenha assumido ou firmado,




i o AR S 4R ]

;Ang&cum UNICO ~ Os bens ¢ recursos do Consdreio Intermunicipal Serra da
m:nhqndm constituido sob a forma de axsociagho privada ficam, automaticamente,
M::’#(; U‘lgmm& “n:éi::'al p:‘t)pl CONSORCH) INTERMUNICIPAL SERRADA

NTIQN wa  de  naturcza  au ica,  oportunamente
providenciada is alteragdes cadastrais ¢ imobilikrias nueuﬁh:m

CLAUSULA 58" - Trmfercse i
: temporaniamente a0 CONSORCIO
INTERWMCWAL SERRA DA MANTIQUEIRA. assocragio poblica de natureza
autirquica. a estruiurt  administrativa do  Consércio  Intermunicipal  Serra  da
:ldému:}u::;m. cot::uuldo sob a forma de associagio peivada. ¢ respectivas empregados,
d efetivagao da estrutura minima scu funcionamento, forma de garantir
continuidade das atividades em andan':::o 2 o .

CLAUSULA 59" - No prazo miximo de 02 (dois) anos, i contar da constituigao do
Consérqn !pteﬂnunicipal Serra da Mantiqueir, serio realizados os concursos pablicos
NECESSANOs as contralagdes para os empregos pablicos previstos no Anexo.

PARAGRAFO UNICO = O praze ora fixada poderd ser prorragado por mais 02 (dois)
anos, desde gue justificada sua necessidade e aprovado pela Assembleia Geral

CLAUSULA 60" - O eventual aproveitamento dos empregados atualmente contratados
pelo Conséreio Inermunicipal Serra da Mantiqueira, assoctaglio privada, pare o
preenchimento  dos cargos em  comissdo, integrantes do quadro  pessoal do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SERRA DA MANTIQUEIRA, associagio piblica
de natureza autdrquica, ndo implicard em rescisio do vinculo contratual existente,
sucedendo tho somente a alterugio do registro, conforme artigo 486 da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

CAPITULO 11
DA ELABORACAO DOS ESTATUTOS
CLAUSULA 61* (Da Assembleiz Estatuinte). Atendido o disposto no caput da

Cliusule 2%, por meio de edital subserito por todos os Municipios consorciados, serd
convocada & Assembleia Gerul para i elaboragdo do Estatuto do Consdreio,

§ 1" A Assembleia Geral, por meio de seu Presidente ¢ o Secretdrio da Assemblens em
ato continuo, aprovard resolugio que estabelega:

1 - o texto do projeto de estatuto que norteard os trabalhos;
11 - 0 prazo para apresentagio de emendas e de destaques para votagio em §
111 - o nimero de voros necessanios para aprovagao de emendas ao projeto de estatuto,

§ 2" Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serlio
recomegarem em dia, hordrio ¢ local anunciados antes do término da sessdo.



::; ?n'm“:‘:: “‘“ﬁ‘; poderio comparecer us entes que tenham faltado & sessdo antenor,
: que, no inlerregno entre .
Piotsos de i £ uma ¢ outra sessiio, tenham também ratificado o

§ 4° O extatuto preveri as formalidades ¢ quérum para a alieragiio de seus dispositivos.
§ 57 O Eststuto do Consdreio entrard em vigor apés publicagao pelos meios de praxe.
CLAUSULA 62* O Presidente atal teri mandato até o dia 31 de dezembro de 2014,

CAPITULO 1V
DO FORO

CLAUSULA 63" (Do foro). Para dirimir eventuais controvérsias deste instrumento,
fica eleito o foro da Comarca de Sao Bento do Sapucal.

POR ESTAREM FIRMES E ACORDADOS, OS PREFEITOS MUNICIPAIS
ASSINAM O PRESENTE PROTOCOLO DE INTENCOES EM 06 (SEIS) VIAS
DE IGUAL TEOR E FORMA.

Santo Antonio do Pinhal, 05 de novembro de 2013,

-

SAO )mtﬁo SAPUCAI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEMBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO



ANEXO |

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS

MIN N’ VAGAS | PROVIMENTO | ‘
Secretario Executivo o1 Comissao 0%
Gestor de Saude 01 Comissio 06,00 |
Geslar de Turismo o Comissao =
Carpinteiro 01 Efetivo
Serralhevo o1 Etetivo
Encanador 01 Eletivo
Eletrcista 01 Efetvo
Pintor 01 Eletvo
‘Recepcionista 01 Eletvo
Auxdiar adrministratvo 02 Eletvo
Auxdiar de Servigos Gerals o1 E_LOM
Auxifiar de Enfermagem 01 Eletivo
Motorista 02 Efetivo
Operador de Maguina Pesada 01 Efetive
Operador de Trator Agricola 02 Efetivo
_ Operador de Retro-escavadeira 02 Efelivo
Operador de Motonveladora 01 Efetivo
Operador de Trator Esteira 01 Efetivo
" Operador de Pa-carregadeira 01 Efetvo
_Operador de Rolo 01 Efetvo
Pedreiro 01 Efetvo
Calcetoiro 01 Efetvo
Mecanico 01 Efetivo
Engenheiro Agronomo 01 Efetivo
Engenheiro Civil 01 Efetivo
_Engenheiro Ambiental 01 Efetivo
Enfermeliro 01 Efetivo
Advogado 01 | Efetwo
_ Arquiteto 01 Efetvo
. Contador o1 Efetvo
' Téenico Laboratorio 06 Efetvo
_Técnico Seguranga do Trabalho 01 Efetvo
Biomadico 01 Efetivo




ANEXO 1

SINTESE DAS ATRIBUICO)
EXPOSICAO DEGE e ;; ES, REQUISITOS E JORNADA
NVOLVIDA SOBRE AS ATIVID
i ADES SUMARIAS DOS

M.‘s_ds_m:m;_mim médio completo, conhecimentos bisico de

imformatica.
Carga Hordria: 40 horas semunais
Atribuigbes:

*  Comparecer iis reunides dos drgdos colegrados do Consdecio,

®  Secretariar as reunides da Assembleia Geral do Canselho de Prefeitos do Consdrcio:

*  Movimentar as contas bancdrias do Consircio em conjunto com o Presidente ou com
outra pessoa designada pelos estatutos, bem como elaborar o boletins didrios de caixa

*  Submeter a0 presidente, ¢ 4 outros fegios designados pelos estatutos, uy propostas de
plano plunanual e dé orcamento anuat do Consdreio;

. thkamaknmﬁdmhemuﬁodamim:dndam

®  Exercer i gestio pattimonial;

Zelar por todos 08 documentos ¢ informagdes  produzidos pelo Consdrcio,
providenciando u sus adequada goarda ¢ wrquive;

* Pravcar stos relativos & drea de recursos humanoy ¢ administragio de pessoal,
cumprindo e se responsabilizando pela observiincia dos preceitos da legistagio
trabalhista ¢ previdencidria;

¢ Fornecer as informagoes necessinas para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas dé cads ente da
federagio na conformidade dos elementos econdmicos ¢ das atividades ou projetos
atendidos;

¢ Promover u publicagdo de atos ¢ contratos do Conséreio, quando essa providéncia for
prevista em Lei, neste instrumento ou nos estatutos, respondendo civil, administrativa ¢
criminalmente pela omissio dessa providéncia,

¢ Além das wnbuigtes previstas anteriormente, o Secretirio Executivo poderd exercer,
por delegagio, atribuigbes de competéncia do Presidente do Conséreio.

* A delegagio prevista no item anterion dependerd de uto escrito, fundamentado e
publicado no sitio que o Consdrcio mantiver na intemet. devendo 1al cagi
ocorrer entre & sua data de inicio de vigénein e até 01 (um) ano apds a data de 1émino
da delegagdo,

GESTOR DE SAUD

Requisitos de Contratagio: Ensino supenior completo em drea qualquer drea &
conhecimentos em mformitica.
Carga horaria: 40 horas semanats

Atribuicoes:



. smm._woemmmmmoma
gestdo, nas dreas de administracio de materials & compras, Informagdo e
W-mmmm.mam.mw;
mmnemmmumaamummemaemomaw;

. Goreruammodema.mmmm,mem
estralégicas no &mbito da Secretaria de Estado de Saide e Detesa Civil;

. EW&delmammam.
geslao, coordenagdo e assisténcia técnica, bem como administrativas, logisticas.
relativas ao exercicio das competéncias no Ambito da Secretaria de Estado de
Saude e Defesa Civil,

* Pesquisa, desenvolvimento, monitoramento e sistematizagdo das atividades de
planejamento, ammmmcmcbdosmmmas.om
implantados na area de Salde;

. mmmooexmmdemm.pmmm.meommdu
resultados das atividades Institucionais no &mbito da Secretaria de Estado de
Saude e Defesa Civil;

* Auxilio no desenvolvimento, acompanhamento e avaliagio da execugdo do
argamento da(s) unidade(s) de Satde do Estado: notadamente na elaboracio da
programacao financeira e no gerenciamenta do orgamento aprovado;

* Exercicio do controle de contas bancarlas, administracdo de haveres financeiros
mobiliarios, promogio do acompanhamento da Execucao da despesa publica da(s)
unidade(s) de Salde sob sua aoministracdo;

* Supervisdo, coordenagio, direcdo e execucdo dos trabathos especializados em
gestao financeira e patrimonial e, em cooperagio com a Contadoria Geral do
Estado e a Auditoria Geral do Estado, analise e auditoria contabais;

* Monitoramento & elaboragiio de estudos sobre as unidades de Saude visando ao
assessoramento na tomada de decisao das autoridades supenicres e a elaboragdo
de projetos de investimentos de curto, médioc e longo prazo para o
aperfeicoamento da gestao e do atendimento a populacao;

* Gerenciamento da logistica integrada, implantagdo da estralégia operacional e |
logistica definida pela Secretarla de Estado de Sauds e Defasa Civil; |

* Gerenciamento da cadeia de suprimentos em saide através da selegdo e

gerenciamento das fontes de fornecimento,

Controle de estoques médios. maximos e minimos, através da codificagao da

materiais, supervisio do inventario e armazenamento dos matenais e insumos da

saude;

Construgao de cenarios, elaboracao do planejamento da unidade ou setor sob sua

responsabilidade, de acordo com o planejamento estratégico da Secretaria de

Estado de Salide e Defesa Civil: :

Organizacao do funcionamento das estruturas da Salde e gestao das unm

Saude através da adocao de meios e processos para avaliagao continua - _

Qualidade institucional, tendo em vista as suas finalidades:




GESTOR DE TURISMO #

qumdemanm ' .
Carga Horiiria: 40 horas sermanars | o Pt combecimento hisicos em informitica.

Atribuigoes:

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Acompanhamento de forma ampla & sistemasica do
! desenvolvimento institucional
M&Mmumemoam

Gos. problemas macro, identificando solugdes no Ambito
de Satide e Detesa Civi, da Secrstana de Estado

Avaliam projetos que contemplam o desenvolvimento e projeclio da comunidade;
Incentivam o desenvolvimento do potencial turistico no Teorritdrio do Conséreio;
Potencializam & prospectam mercados para o potencial turistico do municipio;

Planejam o turismo, priorizando as atividades para resultados eficazes & eficientas;
Analisam e emitem pareceres em atos administratives, eventos e atividades turisticas;
Prestam lnfomaoﬁeseemhemreh&dﬂo:peﬁédmnbmasmem
financeiros aplicados;

Promovem a Interac3o e discussdo de projetos turisticos:

Do pareceres favordvels ou desfavordvels de projetos turfsticos;

Pesquisam e mensuram do grau de atendimento (anseio e satisfagdo) no dmbito

turistico;

Plangjam campanha de divulgacdo, visando a constientizar a comunidade das

vantagens do dessnvolvimento turistico;

Representam o municipio em solenidades, eventos e afins;

Mantém contato com os orgdos similares de mbito federal, estadual @ municipal, 2

fim de incentivar o turismo;

Mantém contato com outras orgaos da administragdo Municipal, Estadual e Federal,

visando a recuperagio, conservacdo e exploragio dos recursos turisticos existentes no

Municipio;

Analisam os efeitos dos polos emissores @ receptores de turistas sobre os m

Erupos ou categorias socias;
Chefiam o estudo e o Incremento, para colaborar na realizagdo de certames, feiras e

exposigdes em geral em prol do desenvolvimento turistico local;

Municiplo;
Propde, coordenam e operacionalizam a realizagdo de eventas de cunho tu

e regional, . S
Conduzem veiculos do Consércio quando necessario, desde que

autorizado e habilitado.
Executar outras atividades correlatas por determinagio de superior



Carga horaria: 20 Horas Semanais
Atribuigies:
*  Executar levantamemos. ficenciamentos gmbs
iz i bientais, caracterizar Vegetacio natural »
* realizar auditoria de conformidade le
gal, projetos,
avallagoes ambientais; b aliotiaon e

*  atendera situacdes de emergéncia envolvendo acidentes ambient ais;

*  Participar junto 3 equipe técnica da Agéncia Ambiental na avaliacso de. efeitos da
poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sélidos, sistemas de controle de
poluicio ambiental, sistemas de gestio ambiental;

* novas tecnologias para a reducdo da emiss3o de poluentes;

* Efetuar localizaglo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no
sistema informatizado de georeferenciamento;

* Realizar atendimento e orientacbes téenicas, referentes a Procedimentos e processos
de licenciamento ambiental;

* Identificar e caracterizar estagios de supressio de vegetacdo nativa em campo;

* realizar levantamenta de fauna silvestre em campo:

* Aluvar junto 3 equipe da Agéncia Amblental na avaliacdo dos processos de
licenciamento quando houver intervencdes em APP - Area de Preservacio Permanente
€ OU supressdo de vegetagio nativa,

* Analisar laudos de Caracternzacdo de vegetagdo e levantamento de fauna siivestre;

*  dvaliar os estudos ambientais, especiaimente no que se referem aos potenciais efeitos
30 meio fisico e bidtico, advindos da implantacdo ¢ operagdo de empreendimentos
Que passam causar degradacdo e poluigdo ambiental;

* Contribuir para a obtencio de indicadores ambientass;

® Avaliar programas de mitigacio, compensagao & gestio ambiental;

* realizar vistorias em campo;

¢ Elaborar relatérios e pareceres técnicos;

* Participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracao/revisao de normas

técnicas e termos de referéncra;
¢ participar das acdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento;

¢ Executar tarefas afins determinadas por superior hierdrquico.

BIOMEDICO

Requisitos de Contratag@o: Curso Superior completa em Biomedicing, cor :
em informatica ¢ registro no Conselho de Biomedicina do estado de Sio Paulo.

Carga Hordria: 40 horas semanais



Atribuigies:

*  Atuar em equipes de
Sgtbaan: saude, em nivel tecnolagico, nas atividades comglementarss de

® Interpretar e desenvolver : L
‘ : exames lahoratoria _
coma planejd-los e gerencis los; * clinicos e andiises ambientais, bem
Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no dmbita de sua competéncia:

Realizar coletas & anglises de am
. Oitras biologicas, exames de citologia estoliatva,
andlises fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente andlises de
alimentos, andlise de 4gua o efluentes; produzir e analisar Wm- ’
’

* Vistoriar, periciar, avall 4
bt i wethbomhwmwmmm”.mm“m:

Preparar amostras;

Atuar em banco de sangue;

Realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;

Produzir vacinas, bioférmacos & reagentes; efetuar drcdlaclo extracorpores assistida;
Realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade & nomﬁs de mm:
Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de equipes
multidisciplinares;

*  Planejar e elaborar programas de controle amblental no dmbito de sua competéncia;

*  Executar tarefas afins determinadas por superior hierdrquico, Inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissio.

TECNICO DE LABORATORIO

Requisitos de contratugio: Conclusiio do Nivel Médico, Curso especifico para o exercicio da
atvidade confendo por estabelecimento reconhecido pelo MEC, Registro no drgiio fiscalizador
da Profissio, conhecimentos hisicox de informitica.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigies:
e Atividades de orientacio & execugio especializada de trabalhos de anafise ¢ pesquisas
clinicas, anatomia patolégica, andlises e pesguisas de produtos terapéuticos,
biomatologia, materlals e solos, hematologia, radioterapia e Raios-X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos de Contratagio: ensino médio completo e conhecimentos basicos de inf

COMO WSO,
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuighes:

o Arguivar documentos arganizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para £

e agilizar o servigo.



- “‘,Wmmmawmm. direta com as pesanas
Recopoionar ox usudricn na unidade encaminh
agendandn reunies; MMowmm

. Elubuuemvl'mrcimulwcﬁmdomtuu;
*  Fazes LAmMentos junto sos lmmw“mawum.m&mc

*  Atualizar o5 indices de lews. decretos ¢ pontan manter a organi zaglio estahelecida
e facilitar a consulta: ol 5

organizada troca de dados ¢ inf s
. Pcbwimecchundw&Cmmdm‘-mNﬂTcm assunio
solicitado atendendo a0 usudrio: ’

* Gerenciar as vantagens existentes. analisando  documentagio ¢ elaborando sua
solicitagio ¢ emissio: ‘

* Operar equipamentos ¢ sistemnas de informdtica ¢ outros, quando autorizade o
necessdrio ao exercicio de suas atividades: '

*  Dirigir veiculos leves, mediante sutorizagdo previa, yuando necesséno a0 exercicio das
demais atividades;

*  Manter organizados, limpos e conservados os materials, maguinas, equipamentos &
local de trabalho, gue estdo sob sua responsabifidade;

*  Executar outras atividades correlatas,

ELETRICISTA

Requisitos de contratagiio: ensino médio completo ¢ curso técnico na fdres.
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribui¢oes sumdrias:

o Instalar ¢ efetuar manutenglio de instalaglo clétrica prcvemivm ’
preditiva de acordo com esquemas especificos e com as necessidades d

caso: . .
Realizar em instalagoes e montagens elétncus efetuando cortes em
pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, lancande

preparando caixas ¢ quadro de luz:



rede elérica, em quadros de distribuigio de WAa € Alta tensdo da

| ':';Mnemm.ecmmm- ¢*,M"'","";.: “""“"""d- O lumindrias,
fuar manutencdo da rede telefonica, instal etrodutos;

murppgdcitofnnciwo&g" nualando e consertanda aparethos para

*  Testar as instalagdes cxecutadas, fmmu;wmmﬁmmom

* Auxiliar na instalagio de translormadores e disjuntores. obedecenda s normas
) :mM'wcx'Waommmmmdosmm* >
o A% 8 maleniais a serem utilizadas nos diversos servigos, “ncaminhando

fens faltantes para providéncias de comprit, de forma a evitar mo:

——

ar pela seguranga ¢ coletiva, utilizando Entos

B et T s
realizagio dos servigos; '

. &:xfmwcm&mtm&mmmm‘&m

* Zelar pela guarda, Conservagio, manutencio ¢ limpeza dos Ipamentos,
instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local dcmbéiho?qm '
*  Executar outras tarcfas correlutis, conforme necessidade ou a critério de seu

Requisitos de contratagio: Ensino fundamental completo.
Carga Horiria: 40 horas semanais
Atribuicies:

* Organizar e preparar o local de trabathe na obra,
*  construir fundagBes e estruturas de alvenaria;

Aplicar revestimentos e contrapisos;

Outras atividades correlatas determinadas por supenor higrdrquico.

RECEPCIONISTA

Requisitos de Contratagio: Ensing Médio Completo, Conhecimentos bisicos em informitica.
Carga Hordria: 40 horas semanais o I

Atribuigdes:

* Controlar a entrada e saida de visitantes;
*  auxiliar na localizagio de diretores e demais funcionarios para ate

visitantes do Consdrcio;




. m««ennmwmomoqumocmw.hbmwu
1olicita e colaborativamente para » prestacio de informagdes e no encaminhaments
A5 pessoas procuradas;

¢ Prestar atendimento telefénico, dando Informacbes ou buscando autorizacso para
entrada de visitantes;

* Eletuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrandn nome,
horarios e assuntos:

* Prestar apoio a¢ diversas dreas do Consércio, atuando no preenchimento de
formulirios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca
complexidade, controles diversos envolvendos movimentacio de materiais, veiculos,
pessoas, protocolos dentre outros;

¢ Zelar pela guarda, conservacio, manutengio & limpeza dos £quipamentos,
Instrumentos e materials de escritério utilizados, bem coma do local de trabalho;

¢ Executar outras tarefas correlatas determinadas por superior hierarquica.

AUXILIAR DE E A -

Requisitos de contratacio: Fnsino médio completo e curso especifico na drea.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigcies Sumarias:

¢ Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos
auxiliares de enfermagem sob supervisio do Enfermciro,
Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos:

-

* Executar tratamentos prescritos, ou de roting:

®  Ministrar medicamentos via oral ¢ parenteral;

¢ Realizar controle hidrico;

* Aplicar oxigenioterapia; nebulizagio, enteroclisma, enema e calor ou frio;

*  Executar tarefas referentes i conservagio ¢ aplicagiio de vacinas;

* Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

¢ Colher matenal para exames laboratoriais:

*  Exccutar atividades de desinfecgao e estenlizagio,

*  Prestar cuidados de higiene e conforto a0 paciente e zelar por sua seguranga;

* Alimentar ou auxiliar o paciente na alimentagio;

* Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento ¢ das dependéncias da
umidade de saiide;

* Orientar o5 pacientes quanto 20 cumprimento das prescrighes médicas ¢ de
enfermagem;

* Auxibiar o Enfermeiro na execugio dos programas de cducagio para a saide;

* Exccutar os trabalhos de rofina vineulados  alta de pacientes;

* Panicipar dos procedimentos pos morte, .

* Cumprir normas e regulumentos disciplinares da unidade de satde em que estd

insernido.
* Executar outras atividades correlatas ao cargo quando requisitadas pelo superior
hierirquico,



PINTOR:

Requisitos de contratagio: cnsing fundamental inco
ntal mpleto
Carga hordria: 40 horas sermanuis s

Atribuighes Sumdrias:

Executar pintura em paredes internas e externay, divisérias ¢ outras, preparando

amaciando ¢ aplican ; .
necessdrio; pllcanda’ massa fina, massa corrida ¢ aplicando fundo, s

Preparar ws peca untes de pinti-las, lixando r passando
_ . . amici A
fazendo enchimentos, eliminando clevagoes, etc.; i e

* Tomar a8 necessirias precaugiies i i outras partes
antenormente pintadas; ORI O DS e

* Apds a pintura. limpar g4 partes que eveéntualmente forem hadas

. - - . - mmc

s;lp;cadas de tinta, inclusive pisos, raspando e luvando com solventes. etc - =

. tlizar pincéis, brochas, rolos e. eventualmente, pistolas pintar : pecns"
madeira ¢ metais da construgio, it i o

® Aplicar papel de parede ou manter outros Ja aplicados, fazendo
recolocando, corrigindo defeitos, ete.- = ' iy

® Fazer aplicagoes de gesso em molduras, a fim de dar scabamento e
embelezamento nas pinturas, tetos, etc.:

* Executar quaisquer outras atividades correlatas.

SERRALHEIRO

Requisitos de Contratagiio: cnsino fundamental incompleto,
Carga Hordria: 40 horas semanais,

Atribuicbes sumiirias:

Organizar o ambiente de trabalho:
selecionar ¢ conservar os materiais ¢ mstrumentos de trabalho;

construir ou reformar pegas em ferro, ago ou outros metais:
retivar estruturas de ago ou ferro danificadas;

verificar a possibilidade de reutilizagdo de materiais;
solicitar materiais a0 encarregado para construgio ou reforma de pecass
trabalhar na construgdo de pontes: realizar trabalhos de reparos com soldass.
realizar pequenos reparos ¢ fixar pegas nos locais adequados;
realizar manutengoes em portas, janelas, elc:

regular dobradigas, maganetas, vitrds, etc: It -
ﬁfar suportes para televisores, aparelhos de ar condicionado, sup

mochilas nas escolas, elc.




realizar reparos em cadeiras, carteiras, macas de hospitais, cadeires de roda,
corrimio de pontes & escadas, playground., e,

preparar pega pars receber pintura.

Exccutar outras atividades corvelatas o cargo quando solicitadas pelo superior
herdrguico.

ENFERMEIRO:

Requisitos de contratagio: Ensino supenior completo ¢ registro no drglo de classe.
Cargn horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes sumarias:

Acompanha e assistir o pacicnte psiquidtrico (medida de seguranga);
Supervisiona anvidades da equipe de auxiliares de enfermagem;
Levanta dados epidemiologicos, faz notificagio de doengas infectocontagiosas ¢
acompanha o ratamento;

Elabora ¢ mantém atualizado o manual de normas ¢ rotimas no atendimento de
enfermagem, Confere registros de ocorréncias e elabora relatérios das atividades
desenvolvidas;

Participa na previsdo, provisdo ¢ controle de matenal especifico, opina na sua
aquisigao,

Efetua pesquisas na drea de enfermagem, contribui com a drea de saide ¢
prestagdo de servigos;

Elabora relatdnos de todas as atividades da enfermagem;

Presta primeiros socorros no local de trabalho. em caso de acidentes ou doenga.

faz curativos ou imobilizagoes especuus para postenor atendimento médico;
Supervisiona a equipe de enfermagem, treina, coordena ¢ onenta sobre o uso de
cquipamentos, medicamentos ¢ materigis mais adequados de acordo com a
preserigdo do médico, para assegurar tratamento a0 pacientc;

Mantém os equipsmentos ¢ aparcthos em condigdes de uso imediato, verifica
periodicamente seu funcionamento ¢ providencia sua substiuigio ou conserto,
para asscgurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem:

Supervisiona consulidnos ¢ demais dependéncias em condighes de uso. assegura
sempre a sus higienizagio ¢ limpeza dentro dos padries de seguranga exigidos:
Promove a integragio da equipe como unidade de servigo, organiza reunides
para solugio de problemas que surgem, apresenta solugdes através de didlogo
com os funciondnos ¢ avalia os trabalhos ¢ as diretrizes;

Desenvolve o programa de sadde da mulher, orientagdes sobre planejamento
familiar, s gestantes, sobre os cuidados na gravidez, puerpério, 3 importincia
do pré-natal, amamentagio e elc;

Efetwa trabalho com criangas para prevengio da desnutrigio, desenvolve
programa de suplementagio alimentar, avalia seu desenvolvimento bio-psice e
MOLOr & Oulros;

Executa programas de prevengio de doengas em adultos identificagiio ¢ controle:
de doengas coma diabetes e hiperiensio: i
Desenvolve programa com  adolescentes, irabalho de integragio fam
educagio sexual prevencio de drogas, et ;




*  Exccuta a supervisiio das atvidides desenvolvidas controle de equipamentos

;\;criais de consumo, faz cumprir o plancjamento desenvolvido no infcio do

* Participa de reunides de cardter administrativo ¢ técnico de enfermagem & visa
aperfeigoamento dos servigos prestados:

*  Faz prescrigio e avaliagio de enfermagem;

. Efc}un C registra todos os atendimentos tratamentos executados ¢ ocorréncias
venficaday em relagio ao paciente anota em prontsanios ficha de ambulatdrio

u:lntf)rio de enfermagem da unidade pars documentar a evolugio das doengas ¢
possibilitar o controle de satde:;

* Faz estudos e previsio do pessoal ¢ materiais necessirios as  atvidades
atribuigdes didirias especifica e controla materiais permanentes ¢ de consumo
para assegurar o desempenho adeguado dos trabalhos de enfermagem,

¢ Supervisiona & equipe de Agente Comunitirio de Saide, treing. coordens e
orienta, excenta outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARPINTEIRO:

Requisitos de contratagio: ensino fundamental incompleto
Carga hordria: 40 horas semanais

Atribuigies sumérias:

* Executar trabalhos em madeiras, com base em desenhos, croquis ou ordens de
SCrvigos, montagem, reparos ou modificagdes em estrutura de alvenaria, portas,
divisdrias, engradados, etc:

* FEfetar levantamento dos materiais necessirios, selécionando e preparando os
mesmos de acordo com os trabalhos a serem realizados;

*  Operar miquinas, ferramentas e/ou instrumentos, a fim de lixar, cortar. plainar,
montar ¢/ou dar acabamento final exigido aos trabalhos,

® Utilizar instrumentos de medigio, a fim de verificar se os trabalhos estdo de
acordo com as especificagoes pré-delerminadas;

*  Executar quuisquer outras atividades correlatas,

ENCANADOR:

Requisitos de contratagio: ensino fundamental incompleto.
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes sumdrias:

* Inswlar ¢ executar reparos ¢ conservagho em instalagoes hidraulicas, redes de
whulacio, distribuigio ¢ coleta de agus, vapor, gases, combustivel, ar
comprimido, esgotos, mstrumentos de controle de pressao e vilvalas de acordo
com especificagdes de desenhos, esquemas ¢ ordens de trabalhos;

* Exccutar os reparos necessdrios, utilizando ferramentas € instrumentos
adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando,
regulando ¢ outros; e

— g
7 ) /




*  Testur os trubalhos realizados, procedendn aos ajuvics necessirion;
*  Exccutar quaisquer outras atividades coerelatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
unwudemumfndmm
Carga Hordrin: 40 horas semanais

Atribulgaes:

¢ Efewar limpeza das dependéncias intermas ¢ externis do Consarcio Intermunicipal,

;’d‘m vamedura © lavagio das calgadas, elevadores. garagens. eMacInamEntos h:
ns,

&mmmm.ﬁmquwnﬂmmnmww

especificas, como capinar ¢ rogar termenos e logradouros pablicos;

Preparar argamassa, concreto € cxecutar outras tarefas susiliares de obras;

Quebrar pavimentos. abrir ¢ fechar vafas;

Carregar ¢ descarregir veiculos, empilhando as mercadorias nos locais mdicados;

Transportar matenais, moves, equipamentos ¢ ferramentas;

Limpar, lubeificar e guardar feeramentas, cquipamentos & materiais de trabalho, de

dcordo com as instrugdes recebidas;

Dar mira ¢ bater estacas nos trabalhos topogrificos,

Carregar ¢ armar equipamentos de topografia;

Auxiliar na construgio de palanques, andaimes ¢ outras obras.

Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagio;

Executar nutras atribuigdes afins;

Realizar servigos relacionados com cozinha ¢ copa do orgio, como fazer ¢ distribuir

caté e lunches em hordnos pré-fixados;

Recolher os utensilios utihizados, promovendo sua limpeza;

Zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados em suas wlividades:

*  Executar outras atividades correlatis

MOTORISTA

Requisitos de contrutagao: ensino fundamental completo ¢ canteira nacional de habilitaglio
campativel,

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuides:
Dingir automavers, utilitirios, camionetes, caminhdes, dnibus, tratores leves e demais
velculos de transporte de passageiros e cargas da frota, dentro ¢ fora do Municipio,
venficando diaramente, antes ¢ apds sua utilizagio, as condigoes de funcionamento do
veiculo, antes de sua otilizagio pocus. dgus do radiador, baterin, nivel de Oleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; .
Venificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devalvé-la k chefia imediata guando do término da tarefa;
Manter o veiculo impo, intema ¢ externamente e em perfeitas condigdes;
Observar ¢ controlar o8 periodos  de  revisdo ¢ manutenglo
preventivamente, pars assegurar a plena condigiio de utilizagio; .
*  Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e onentagoes receb
quilometragem, visgens realizadas, objetos oo pessoas transportadas, tineranos




pmmdm.aldmtkanmocm'm.aﬂmcb mnter & bow crgonizagio ¢ Lontrole

da adeministragao;

*  Recolher o veiculo apos san utlizagio, em local previnmente determinudo, devandeo-o
Cormetamente estacionado ¢ fechado,

®  Solicitar o8 servigos de meclinica ¢ manutengibo dos vefculos quando Apresentarem
qualques irregulandade.

*  Tramsportar pessous ¢ oquipamentos, garamindo a SEgUranca dos mesimos,

*  Efetwr o transporte de material pesada, s como: pedra, arela, fermo para constragio.
lerm, entre oulros;

*  Controlar ¢ onentar u cargn ¢ descrga de materias ¢ CYUIpAMENOn pary evitar

acidentes e danos 308 materiaiy transportados.

Exceutar servigos de entrega e retirada de documentos © materinis;

Observar a sinalizagdo ¢ zciar pela segurangs dos passageiros, transeuntes e demais
vesculos;

Realizar reparos de emergéneia;
Dar assisténcia aos outros moloristas em casos de sinistros & panes dos vesculos;

Praticar a diregio defensiva visando adiminuigio dos fscos de acidentes:
Observar os fimites de carga preestabelecidos, quanto o peso, alturi, comprimento e

largura:
levando-o a

Manter o veiculo limpo, interng ¢ externamente e em conddighes de uvo,
MAENGio sempre Que necessirio;

*  Observar os perfodos de revisio ¢ manutencio preventiva do caminhiio:

¢ Anotr em formuldrio proprio. a Quilometrugem rodada, viageos realizadas, Cargus
transportadas, itinerdrios percorridos ¢ outras ocorréncius:

Executar outras atividades correlatas.
Transporiar pessoas. dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades,

adotando medidas adequadas & prevenglio ou solugio de qualguer incidente, para
garantir a seguranga dos mesmos.
voes do veiculo que The for destinado, com

* Proceder a verificagdo didria das condi
relagio ao estado dos preus, abastecimento de combustivel, dgua ¢ dleo. teste de freios

¢ da parte elétrica, pars certificar-se de suas condigoes de funcionamento.
Zelar pela hmpeza do veiculo que The for destinado. visando manter o bom estado Je

conservaclo do mesmao.
¢ Executar pequenos reparos de

fusiveis, limpadas, quando em viagem.
* Comunicar a0 superior imediato, sempre que necessdno, as fathas apresentadas pelos

veiculos. para encaminhamento de reparos, garantindo as condigoes de scguranga.
dentro do limite urbano ou em

* FEncarregar-se do transporte ¢ da entrega da carga,
viagens para outras localidades, executando, orientando ¢ auxiliando no carregamento e

descarregamento da mesma, atendendo as necessidades dos SErvigos,
Efetuar pequenas compras de mateniais ¢ entregas de documentos ¢ correspa ndén
Zelur pela seguranga individual ¢ coletiva, utilizando cquipamentos de  pro
apropriados, quando da execucio dos servigos. _ il
* Zelar pela guarda, conservagio, manutengdo ¢ limpeza dos cquipamentos, inste
¢ malenais utilizados, bem como do local de trabatho. .
Executar nutras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de set Superios

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Requisitos de contratacio: ensino fundamenial completo ¢ carteira de

profissional letra “E”
Carga Hordria: 40 horas semanais

urgéncia nos vefculos, tais como: troca de pncus,




Atribuigies

. Opcurmonivchdom.cmcgadchs.ptm“a.“mcmm:
equipamentos de grande porte, parn execugio de servigos de excavagho, terraplanagem,
nivelamento  de  solo,  pavimentagiio, conservacio  de  viay, carregamento ¢
descarregamento de menal, entre outris atividades:

¢ Conduzir ¢ manobrar o miquina, acionando o molor ¢ manipulando os comandos de
marcha e diregan, para posiciond-lu conforme as necessidades do servign,

*  Operar mecanismos de tragio ¢ movimentagio dos implementos. da médquing, aconando
pedais e alavancay de comando, parn escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar
ferra, areia, cascalho, pedras ¢ materiais andlogos;

* Zelar peln boa quahidade do servigo, controlando o andumento das operagies ¢
clemando os ajusies necessdrios. a fim de BATABNT suL correla execugin,

* Colocar em pritica as medidas de scguranga recomendadas pars @ operagdo ©
estacionamento da miquina. a fim de evitar possiveis acidentes;

* Efctwar pequenos reparns de urgéncin, unlizando as ferramentas apropradas. para
assegurar o bom funcionamento da miguina ou do equipamenta,

*  Acompanhar os serviges de manutengdo preventiva e corretiva do cquipaments on da
mdguina ¢ seus implementos €, apas executados, efetuar os testes necessirios;

*  Anotar, scgundo normas  estabelecidas, dodos ¢ informagdes sobre os trabalbos
realizados, consumo de combustivel, conservagio ¢ outras ocorréncias, puars controle du
chefin

*  Exccutar outras atividades correlatas.

OPE R DE TOR AGRICOLA/ OPERADOR DE RETR

ESCAVADEIRA/OPERADOR DE___ MOTONIVELADORA/

OPERADOR DE__TRATOR ESTEIRAJOPERADOR _DE_ PA-
CARREGADEIRA

Requisitos de Contratagiio: Ensino fundamental incompleto e canteira de motorista profissional
calegona “E”
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuighes:

*  Operar maquinas (conforme a especificidade do cargo) nos servigos de infra-estrumra
rodovidnia ¢ urbana;

*  Aberturi, manutengio e recuperagio de rodovias municipais ¢ de logradouros piblicos
urbanos: -

¢ Utilizagho e operagio de maquinas em servigos de infra-estrutura ¢ de m
agricola, conforme determinado pelas politicas municipais de desenv
agropecudrnia; .

*  Realizagio de servicos na execugdo de obras publicas diversas em obras
promover 3 manutengio e recuperagio preventiva das miguinas ¢ de seus ¢
inclusive sua limpeza; .o .

*  Auxiliar os mecinicos nos scrvigos de recuperagio ¢ manutengdo.na Gi
Miiquinas: e

*  Executar outros Servigos na respectiva reparticao, sempre que aMm fot
agio, por motivo de recuperagio, por motivo climitico, ou quando ndo hou
necessidade de sua utilizagio, !

*  Auxiliar outros operadores, moloristas ¢ outros agentes da rep
correlatos, inclusive de carga ¢ descarga ou de trabalhos b qais,

necessidade ou o caso;




*  Executar outras atividodes correlatig,

OPERADOR DE ROLO

Requisitos de contratagio: ensino médio completo ‘miquing compactador
Carga Hovdria: 40 horas semanals ) S50 '

Atribuigies:

Plancjimento do trabalho
Realizar manutengdo bisica das MAqUInAs (ue opera
Movimentagio ¢ deslocamento de materiais

Preparar terreno para pavimentagio;
Executar outras atividades coreclatas,

PEDREIRO

chulsuos de contratagdo: ensino fundamemntal incompleto e conhecimento na drea de ataugdo.
Cargit Hordria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

*  Preparar argamassa, misturando cimento, ireia ¢ dgua, dosando as quantidades de forma
adequadi, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrithos ¢ materiais similares;

¢ Construsr abicerces, empregundo pedras ou cimento, para fornecer & base de paredes.
MUTos ¢ constmigoes similares:

*  Assenmr tijolos, ladrithos, azolcjos, pedras & outros materims,  unindo-as  com
argamassa; de scordo com onentaghes recebidas. parta levantar paredes, pilares € outras
partes do construgiio;

*  Revestir pisos, paredes ¢ tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrithos.
aznlejos e similares, de acordo com is instruges recebidas;

*  Aplicar camadas de gesso sobre as partes inteniores ¢ tetos de edificagies;

Zelar pelo matenal, equipamentos ¢ ferramentas colocados sob sua guarda e wﬁanr
guando necessdrio, a aquisigio ou manvlengio dos mesmos;

*  Manter organizados, limpos ¢ conservados o8 materiais, mdquinas. equipamentos ¢
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade:

*  Lxecutar outras atividades correlatas.

MECANICO

Requisitos de contratagio: ensino fundamental complero, caneira nacional de hﬁﬁhﬁoﬁ
cursa profissionalizante de mecinico de vefculos automotores.
Carga Hordria: 40 horas semanals

Atribuigdes

*  Realizar o monotengio dos veiculos, miquinas e equipamentos do Consdreio
Intermumicipal, quando sohcitado, » .
*  Anabsar o trahatho & ser realizado, utilizando especificagOes t@enicas € oute

NECCSSArins;
*  Realizar o desmonte do motor, transmissio. diferencial ¢ outrds  parnes,

necessano a reparar dianos;




11 - O MUNICIPIO DE TREMEMBE, pessoa juridica de direito piiblico interno
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas sob n® 46.638.714/0001-20, com sede

na Rua Sele de Setembro, 701, Centro, Tremembé - SP, neste ato representado pelo
Prefeito Marcelo Vaquelll, inscrito no Codastro de  Pessoas  Fisicas sob n®
103,921 948-99 ¢ portador du cédula de identidade n 13,044 364-1

IV — O MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO, pessoi juridica de direito publico
interno inserita no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas sob n" 46,643, 482/0001-07,
com sede na Praga Deputado A, S. Cunha Bueno, 180, Centro, Monteiro Lobato — SP,
neste ato representada pela Prefeita Duniela de Céssia Santos Brito, ity no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob n® 267.386.038-00 ¢ portadora du céduly de identidade
n” 30.805.076-9.

V - O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SAPUCAI, pessoa juridica de direito
piblico interno inscrita no Cadastro  Nacional de Pessoas jorfdicas sob n®
45,195 823/0001-78, com sede na Avenida Schastiio de Mello Mendes, 511, Sania
Terezinha, Sio Bento do Sapucal ~ SP, neste ato representado pelo Prefeito Idelfonso
Mendes Neto, inscrito no Cadastro de Pessous Fisicas sob n® 602.406,958-87 ¢ portador

da cédula de identidade 0® 6.081.873-6.

£ 1* O ente da Federagio ndo mencionado no caput somente poderd integrar o
Consdrcio por meio de instrumento de alteragio do Contrato de Consdreio Pablico, bem
como @ aprovagio da majoria absoluls dos membros da Assembleia Geral e lei

ratificadora do ente ingressante,

§ 2" Todos os Municipios eriados através de desmembramento ou de fusio de quaisquer
dos entes mencionados nos incisos do caput considerar-se-io subscritores do Protocolo
de Intengdes ou consorciados, caso o Municipio mde ou o que tenha participado da
fusdo ou incorporagdn seja respectivamente subscritor ou consorciado.

CLAUSULA 2* (Da ratificagio). O Protocolo de Intengdes, apos sua ratificagio
mediante lei por pelo menos 2 (dois) dos Municipios subscritores, converter-se-i
sutomaticamente em Contrato de Consorcio Publico, ato constitutivo do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL SERRA DA MANTIQUEIRA.

& 1° Somente serd considerado consorciado o ente da Federagio subscritor do Protocolo
de Intengdes que o ratificar por meio de lei,

§ 2" Serd automaticamente admitido como consorciado o ente da Federagio que efetuar
u ratificacdo em até 2 (dois) anos da data da primeira subscrigio deste instrumento.

§ 3" A ratificagio realizada apds 2 (dois) anos da data da primeira subscngio somm !
serd vilida apds homologagdo da Assembleia Geral,

§ 4" A subscricio pelo Chefe do Poder Executivo nao induz @ obngagio de ratificar,
cuju decisio caberd, soberanamente, ao respectivo Poder Legistativo.

§ 5" Somente poderd ratificar este instrumento o ente da Federagio que, antes, 0
subscrito.



