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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS (art. 101)
TITULO |
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA
Capitulo |
DA COMPOSICAO

Art. 1°. O Consorcio Intermunicipal Serra da Mantiqueira, consorcio publico
constituido sob a forma e pessoa juridica de direito publico e doravante
simplesmente denominado CISMA, €& composto pelos seguintes

municipios:
« Municipio de Campos do Jordao, CNPJ n°45.699.626/0001-76;
« Municipio de Santo Ant6nio do Pinhal, CNPJ n°45.701.455/0001-72;
« Municipio de Sao Bento do Sapucai, CNPJ n° 45.195.823/0001-78;
* Municipio de Tremembé, CNPJ n°® 46.638.714/0001-20;
* Municipio de Monteiro Lobato, CNPJ n° 46.643.482/0001-07 e;

e Municipio de Pindamonhangaba, CNPJ n.® 45.226.214/0001-19.

Art. 2°. Sdo 6rgaos do CISMA:

|. Assembleia Geral, composta por todos os membros dos Entes
Consociados;
Il. Diretoria, composta pelo Presidente e Vice-Presidente;

lll. Secretaria Executiva, composta pelo Secretario Executivo;



V. Conselho Consultivo; e

V. Conselho Fiscal.

Art. 3°. Todos os membros da Diretoria e Conselho Consultivo sao eleitos
para um mandato de 2 (dois) anos, com direito a mais uma Unica reeleicao,

pelo mesmo periodo.
Capitulo Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4°. A Assembleia Geral, instancia maxima do CISMA, é um d&rgao
colegiado composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os Entes
Consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdao obrigatoriamente,

seus substitutos legais, nos termos das respectivas legislacdes organicas.
Art. 5°. A Assembleia Geral sera conduzida pelo Presidente do CISMA.

Art. 6°. No caso de auséncia do Prefeito consorciado, o Vice-Prefeito
respectivo, assumira a representacao do Ente Consorciado na Assembleia
Geral, inclusive com direito a voto, salvo se o Prefeito enviar representante
especialmente designado e com procuracao, o qual assumira os direitos de

vOz e voto.

Art. 7°. Nenhum servidor do CISMA podera representar qualquer Ente

Consorciado na Assembleia Geral.

Art. 8°. Nenhum servidor de Ente Consorciado podera representar outro

Ente Consorciado, salvo as exce¢des previstas no estatuto.

Art. 9°. Ninguém podera representar dois ou mais Entes Consorciado na

mesma Assembleia Geral.



Secao |
DAS COMPETENCIAS DA GERAL

Art. 10. Competéncia a Assembleia Geral.

|. Homologar o ingresso no CISMA de ente federativo que tenha

ratificado o Protocolo de Intencbes apds 02 (dois) anos de sua
subscricao;

ll. Aplicacdo a pena de suspensao e exclusdao do CISMA, bem como
desligar temporariamente consorciado;

lll. Elaborar o estatuto do CISMA e aprovar as suas alteracdes;

IV. Eleger ou destituir o Presidente do CISMA;

V. Aprovar:

a) Orcamento plurianual de investimento;

b) Programa anual de trabalho;

c) O orcamento anual do CISMA, bem como os respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de contrato de rateio;

d) A minuta de edital de contrato para concessao de servico ou obra
publica;

e) A realizacao de operacdes de credito;

f) A alienacao e a oneracao de bens do CISMA ou a oneracao
daqueles que, nos termos de contrato de programa, tenham sido
outorgados os direitos de exploracdo do Consorcio; e

g) O ajuizamento de a¢des judiciais.

VI. Homologar em conjunto com o Conselho Consultivo:



a) Os planos relativos a gestao do territério, habilitacdo, regularizacao
fundiaria, turismo, transito urbano e interurbana na area de
atuacao do CISMA, desenvolvimento rural

b) Os regulamentos dos servicos publicos;

c) As minutas de contratos de programa nas quais o CISMA
comparece como contratante ou como prestador de servico
publico;

d) A minuta de edital de contrato para concessao de servico ou obra
publica;

e) O reajuste e a revisdo das tarifas e precos publicos; e

f) O reajuste dos valores da taxa de coleta, remocéao e destinagao de
residuos sélidos urbanos, nos termos das leis municipais.

VII. Monitorar e avaliar a execucao dos planos dos servicos publicos,
conjunto com o Conselho Consultivo;
VIII. Aceitar a cessao de servidores por ente federativo, consorciado ou
conveniado ao CISMA, em conjunto com o Conselho Consultivo;
IX. Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servigos prestados pelo CISMA; e

b) O aperfeicoamento das relagdes do CISMA com érgaos publicos,
entidades e empresas privadas.

X. Homologar a indicagdo do Secretario Executivo do CISMA; e

Xl. Homologar o ingresso da Unido e do Estado de Sao Paulo no CISMA.

Art. 11. A Assembleia Geral, podera aceitar a cessao de servidores ao

CISMA, sempre sem onus.
Secao Il

DA CONVOCAGCAO DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente ao menos 2 (duas)
vez por ano, nos meses de marco e agosto, e, extraordinariamente, sempre

que convocada.

§1° A convocacao da Assembleia Geral sera feita pelo respectivo

Presidente, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, por:

a) Edital publicado em jornal diario de circulacdo na Regido do Vale
Paraiba;

b) Através de pagina especifica na internet;

c) Por correspondéncia com aviso de recebimento enderecado aos
Entes Consorciados nas pessoas dos respectivos Prefeitos; ou

d) Por meio de correio eletronico (e-mail) institucional, o qual sera

fornecido pelos prefeitos em Assembleia Geral.

§2° A pauta da convocacao deve mencionar 0s assuntos a serem objetos

de discussao e deliberacao.

Art. 13. Na Assembleia Geral, cada um dos Entes Consorciados tera direito

a 01 (um) voto.

§1° O voto sera publico, nominal e aberto admitindo-se o voto secreto
somente nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagao de

penalidade ao Ente Consorciado.

§2° O Presidente do CISMA, salvo nas eleicdes, nas destituicbes e nas

decisGes que exijam quérum qualificado, votara apenas para desempatar.

Art. 14. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a

presenca da maioria absoluta dos Entes Consorciados.



Paragrafo Unico: Caso a Assembleia Geral ndao se realize em primeira
convocacao considerar-se-a automaticamente convocada em segunda
convocacao que se realizara 30 (trinta) minutos depois, no mesmo local,

com qualquer nimero de Entes Consorciados.

Art. 15. A Assembleia Geral somente podera deliberar com a presenca
demais da metade dos Entes Consorciados, exceto quando convocada para
alteracao do estatuto do CISMA, extincao deste, retirada ou exclusao de
municipio membro, rejeicao das contas da Diretoria, que somente podera

ser realizada em primeira convocacao.

Art. 16. As decisbes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria
simples, salvo em se tratando de alteracdo do Protocolo de Intencdes,
Estatuto e Regimento Interno do CISMA, extincao deste, retirada ou
exclusao de Ente Consorciado e rejeicao das contas da Diretoria, casos em
que a respectiva decisdao somente podera ser tomada por 2/3 (dois tergos)

dos Entes Consorciados.

Art. 17. Se o Presidente do CISMA e da Assembleia Geral nao proceder a
convocagao da Assembleia Geral Ordinaria até o trigésimo dia util dos
meses de fevereiro e agosto, ou do registro no Protocolo da solicitagcdo do
Conselho Consultivo, ou requerimento dos sdcios membros, cabera ao

Vice-Presidente fazé-lo, nos cinco dias uteis apds o vencimento do prazo.

Art. 18. Se a Assembleia Geral Extraordinaria tiver por objeto a rejeicdo das
contas do CISMA ou a responsabilizacdo de todos os seus membros por
ato que caracterize improbidade administrativa, sua convocacao e

presidéncia ficardo a cargo do Vice-Presidente do CISMA.



Capitulo Il
DA DIRETORIA
Secao |
DOS CARGOS, FUNCOES, ELEICAO E POSSE

Art. 19. A Diretoria é o 6rgao executivo do CISMA e sera composta pelo
Presidente e Vice-Presidente, eleitos dentre os Entes Consorciados e

representados pelos respectivos prefeitos.

Art. 20. A Diretoria sera eleita na Assembleia Geral Ordinaria realizada até
o decimo quinto dia do més de dezembro a cada dois anos, e empossada
logo ap0ds a proclamacao do resultado pelo Presidente da Assembleia. O
mandato sempre tera seu inicio em 01 de janeiro e encerramento em 31

de dezembro.

§1° A eleicdo sera realizada mediante votacdo secreta, se outra forma nao

for deliberada pela Assembleia Geral.

§2° Os eleitos terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reeleicdo. Poderao, porém, os membros da Diretoria concorrer para cargos

diversos daqueles que exercem.

§3° Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois
tercos) dos votos, exigindo-se a presenca da maioria absoluta dos Entes

Consorciados para que ocorra a eleicao.

§4° Caso nenhum dos candidatos tenham alcancado o quérum descrito no
§3° deste artigo, realizar-se-a segundo turno de eleicdo. No segundo turno
sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos

validos, excluidos os brancos e nulos.



§5° Nao concluida a eleicdo, sera convocada nova Assembleia Geral com
essa mesma finalidade, a se realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias,
prorrogando-se pro tempore o mandato daquele que estiver no exercicio

das funcoes da Presidéncia.

Art. 21. Imediatamente apds o encerramento da eleicdo, iniciar-se-a a

cerimonia publica de posse, que obedecera ao seguinte procedimento:

|. Manifestacao de representantes dos Entes Consorciados que tenham
antecipadamente se inscrito, podendo ser limitado pelo Presidente
eleito o tempo e o nimero dessas manifestacoes;
ll. Manifestacao dos membros da Diretoria que encerra o mandato, caso
presentes, limitada cada uma delas e 5 (cinco) minutos;
lll. Manifestacao do Presidente que encerra o seu mandato;
IV. Ato formal de Posse, em que sera lavrado o respectivo Termo, com a

seguinte redacao:

“Aos (data), nesta cidade de (local), eu, (nome), (cargo que ocupa no
ente consorciado), tomo posse como Presidente do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SERRA DA MANTIQUEIRA — CISMA, com mandato
que se inicia nesta data e que se concluira no dia 31 de dezembro de
(ano).

(assinatura do Presidente empossado)”

“Aos (data), nesta cidade de (local), eu, (nome), (cargo que ocupa no
ente consorciado), tomo posse como Vice-Presidente do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL SERRA DA MANTIQUEIRA — CISMA, com mandato



que se inicia nesta data e que se concluira no dia 31 de dezembro de
(ano).

(assinatura do Vice-Presidente empossado)”

V. Empossados os Diretores, sera franqueado o acesso ao Termo de
Posse aos presentes, para que leiam e assinem, na qualidade de
testemunhas; e

VI. Lavrado o Termo de Posse, manifestar-se-a o Presidente eleito,

encerrando a ceriménia publica.

§1° Ninguém podera se pronunciar ou praticar ato na ceriménia de posse

por meio de procurador ou representante.

§2° Caso ausente membro da Diretoria a ser empossada, este tomara posse

perante o Presidente do CISMA, aditando-se o termo de posse.

Secao Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 22. Compete a Diretoria:

|. Exerce a administracdo geral do CISMA, conforme as determinagdes
da Assembleia Geral;

Il. Estabelecer as normas de conducao das atividades do CISMA,
conforme a orientacao da Assembleia Geral;

lll. Apresentar a Assembleia Geral o relatério e as demonstragoes
financeiras de cada exercicio, depois de submetidos a parecer do

Conselho Fiscal;



IV. Instalar ou suprimir departamentos, escritorios regionais ou
representacoes;

V. Admitir ou demitir funcionarios do CISMA;

VI. Desenvolver e aprovar o organograma do consorcio e definir as
respectivas competéncias e alcadas;

VII. Cumprir e fazer cumprir as decises da Assembleia Geral, e suas
préprias deliberagdes, as normas legais vigentes e todas as demais
normas internas do CISMA;

VIIl. Outorgar procuracdao e mandatarios nos termos da lei, com os
poderes que se fizerem necessarios; e

IX. Transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos, contrair
empréstimos, adquirir, onerar, alienar bens moveis e, mediante
autorizacao da Assembleia Geral, adquirir, onerar, doar e alienar bens

imoveis.

Secao Il
DO PRESIDENTE

Art. 23. Incumbe ao presidente:

l. Ser representante legal do CISMA;
Il. Zela pelos interesses do CISMA no ambito de suas competéncias;
lll. Como ordenador das despesas do CISMAS, responsabilizar-se pela
usa prestacao de contas;
IV. Prestar contas no final do mandato;
V. Indicar, para apreciacao da Assembleia Geral, nome para ocupar o

emprego publico de Secretario Executivo;



VI. Exonerar o Secretario Executivo;
VIl. Homologar, atendidos os requisitos legais, a minuta de edital de
licitacao;
VIII. Exercer as competéncias ndo atribuidas a outro 6rgdo por este
instrumento ou pelos estatutos;
IX. Convocar o Conselho Consultivo e Conselho Fiscal;
X. Convocar reunides com a Secretaria Executiva;
XI. Movimentar as contas bancarias;
XIl. Exercer o poder disciplinar no ambito do CISMA, julgando os
procedimentos e aplicando as penas que considerar cabiveis;
XIll. Autorizar a instauracdao de procedimentos licitatorios relativos a
contratos cujo valor estimado seja deliberado pela Assembleia Geral;
XIV. Homologar e adjudicar os objetos de licitacbes, desde que,
deliberado pela Assembleia Geral;
XV. Designar, na audiéncia do Secretario Executivo, e ad referendum do
Conselho Consultivo, um Tesoureiro, com as seguintes competéncias:
a) Movimentar, em conjunto com o Presidente as contas
bancarias e os recursos do CISMA;
b) Supervisionar a elaboracdo de balancos e relatérios de contas
em geral a serem remetidos aos 6rgaos de fiscalizagao, ao
Conselho Consultivo e a Assembleia Geral; e
c) Ter sob sua guarda todos os livros e documentos relativos a

movimentacao financeira do CISMA.

Paragrafo Unico. Com exce¢do das competéncias previstas nos incisos |, Il

1, 1V e XIlI, todas as demais poderao ser delegadas ao Secretario Executivo.



Secao IV
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 24. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos casos de

auséncias ou impedimento temporarios ou permanentes.

Secao V
DA DESTITUICAO DA DIRETORIA

Art. 25. Em qualquer Assembleia Geral podera ser votada a destituicao do
Presidente e Vice-Presidente do CISMA, bastando ser apresentada mogao
de censura com apoio de pelo menos 1/3 (um terco) dos Entes
Consorciados, desde que presente a maioria absoluta. A mog¢ao de censura

nao sera motivada, ocorrendo por mera perda de confianca.

§1° Em todas as convocacoes da Assembleia Geral deverao constar como

item de pauta: “apreciacao de eventuais mog¢des de censura”.

§2° Apresentada mocao de censura, as discussdes serdao interrompidas e
sera ela imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da

pauta.

§3° A votacao da mogao de censura sera efetuada depois de facultada a
palavra, por 15 (quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso

presente, ao Presidente.

§4° Sera considerada aprovada a mocao de censura por maioria absoluta

dos Entes Consorciados, em votagdo nominal e publica.



§5° Caso aprovada mocdo de censura, havera imediata e automatica
destituicao, procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleicdo para

completar o periodo remanescente de mandato.

§6° Na hipdtese de nao se viabilizar a eleicao, sera designado Presidente
ou membro da Assembleia Geral pro tempore por metade mais 1 (um) dos
votos presentes. O Presidente ou membro da Assembleia Geral pro
tempore exercera as suas funcdes até a proxima Assembleia Geral, a se

realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias.

§7° Rejeitada mocao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na

mesma Assembleia e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes.
Secao VI
DAS ATAS

Art. 26. Nas atas da assembleia Geral serao registradas:

l. Por meio de lista de presenga, todos os entes federativos
representados na Assembleia Geral, indicando o nome do
representante e o horario de seu comparecimento;

Il. De forma resumida, todas as intervencdes orais e, como anexo, todos
os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na
reuniao da Assembleia Geral; e

lll. A integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e
a indicacao expressa e nominal de como cada representante nela

votou, bem como a proclamacao de resultados.

§1° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragcdes efetuadas
na Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indique expressamente

os motivos do sigilo. A decisdo sera tomada por maioria simples dos



presentes e a ata devera indicar expressa e nominalmente os

representantes que votaram a favor e quem votou contra o sigilo.

§2° A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por
aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da

Assembleia Geral.

Art. 27. Sob pena de ineficacia das decisdes, a integra da ata da Assembleia
Geral sera, em até 10 (dez) dias, afixada na sede do CISMA ou publicada no

sitio que o CISMA mantiver na internet por pelo menos 01 (um) ano.
Paragrafo Unico. Copia autenticada da ata sera fornecida:

|.Mediante o pagamento das despesas de reproducao, para qualquer
do povo, independentemente da demonstragao do seu interesse;

ll.De forma gratuita, no caso de solicitacdo de qualquer 6rgdo ou
entidade, inclusive conselho, que integre a Administracdo de

consorciado.
Capitulo IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28. Fica criado o emprego publico em comissao de livre nomeacéao e
exoneracao de Secretario Executivo, que integra a Secretaria Executiva, com

vencimentos constantes da tabela Anexa .

§1° O emprego publico em comissao de Secretario Executivo sera provido
mediante indicacao do Presidente do CISMA, homologado pela Assembleia

Geral, entre pessoas que satisfacam os seguintes requisitos:

l. Inquestionavel idoneidade moral:

ll. Formacao de nivel médio ou superior



§2° Caso seja servidor do CISMA ou de Ente Consorciado, o Secretario

Executivo sera automaticamente afastado de suas funcdes originarias.

§3° O ocupante do emprego publico de Secretario Executivo estara sob
regime de dedicacdo exclusiva, somente podendo exercer outra atividade
remunerada desde que observado o disposto no art. 37 da Constituicao

Federal.

§4° O Secretario Executivo podera ser exonerado ad nutum por ato do

Presidente.

Art. 29. Alem das competéncias previstas no Protocolo de Intencdes e

Estatuto, sdo também da responsabilidade do Secretario Executivo:

|. Exercer a direcao e a supervisao das atividades do CISMA, praticando
todos os atos que ndo tenham sido atribuidos expressamente ao
Presidente do CISMA;

ll. Auxiliar o Presidente em suas fungbes, cumprindo com as suas
determinagdes, bem como mantendo-o informado e prestando-lhe
contas da situacao financeira e administrativa do CISMA;

lll. Autorizar a instauracao de procedimentos licitatérios relativos a
contratos cujo valor estimado seja inferior a R$ 75.000,00 (setenta e
cindo mil reais);

IV. Homologar e adjudicar objeto de licitagdes cuja proposta seja inferior
a R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

V. Homologar cotacdo de pregos de contratagdes diretas, por dispensa
de licitacao fundamentada no inciso | ou Il do art. 75 da Lei Federal n°.
14.133/2021;

VI. Ocupar interinamente a presidéncia do CISMA nos casos de

afastamento temporario do Presidente.



§1° Além das atribuicbes previstas neste artigo, o Secretario Executivo

podera exercer, por delegacao, atribuicdes de competéncia do Presidente.

§2° A delegacao de atribuicdes do Presidente dependera de ato escrito e
publicado, até um ano apds a data de término da delegagao, no sitio que

o CISMA mantera na internet.
Capitulo V
DO CONSELHO CONSULTIVO
Secao |
DA NATUREZA E ATRIBUICOES

Art. 30. O Conselho Consultivo € 6érgao permanente, de natureza colegiada,

com as seguintes atribuicdes:

|. Homologar, em conjunto com a Assembleia Geral:

a) Os planos relativos a gestdo do territorio, habilitacao,
regularizacao fundiaria, turismo, transito urbano e interurbano
na area de atuacdo do CISMA, desenvolvimento rural; meio
ambiente, cultura e de servigcos publicos;

b) Os regulamentos dos servicos publicos;

c) As minutas de contratos de programa nas quais o CISMA
comparece como contratante ou como prestador de servico
publico;

d) A minuta de edital de contrato para concessao de servi¢o ou
obra publica;

e) O reajuste e a revisao das tarifas e precos publicos; e



f) O reajuste dos valores da taxa de coleta, remocao e destinagao
de residuos sélidos urbanos, nos termos das leis municipais.
ll.Monitorar e avaliar a execucao dos planos dos servicos publicos;
lll.Aceitar a cessao de servidores por ente federativo, consorciada ou

conveniado ao CISMA;

Art. 31. O Conselho Consultivo sera composto por todos os Prefeitos dos

Municipios Consorciados que nao ocuparem cargo na Diretoria.

Art. 32. O Conselho Consultivo, subordinado apenas a Assembleia Geral,
tera acesso a todos os documentos e processos necessarios as atividades
que lhe sdo proprias, mediante requisicdo ou exame no local em que

estiverem guardados ou arquivados, e podera contratar auditoria externa.

Art. 33. Importa em infracao disciplinar gravissima a recusa ou a demora
injustificada no atendimento de requisicao ou impedimento do acesso do
Conselho Consultivo ao local em que se encontram documentos ou
contratos devendo ser imediatamente comunicada para as providencias

cabiveis.

Art. 34. O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que necessario, e a sua

participacao nas reunides nao sera remunerada.
Capitulo VI
DO CONTROLE INTERNO

Art. 35. O Conselho Fiscal do CISMA sera composto por 5 (cinco) membros
titulares e 5 (cinco) membros suplentes, designados pelos entes
consorciados, responsavel por efetuar o controle contabil interno das

operacdes econdmicas e financeiras do CISMA podendo, para isso:



a) Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e
conveniente, quaisquer operacdes econOmicas ou financeiras do
CISMA;

b) Emitir parecer sobre proposta orgamentaria, balangos e relatorios de
contas em geral, a serem submetidos a Assembleia Geral;

c) Requisitar a realizagdo de auditoria interna ou externa necessaria a
complementacdo dos relatérios e pareceres a serem elaborados; e

d) Solicitar a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, para as
devidas providencias, quando forem verificadas irregularidades na
escrituracao contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial,

ou, ainda o caso de inobservancia de normas legais ou estatutarias.

§1° O Controle Interno sera responsavel pela auditoria e fiscalizagcdo

operacional, contabil, econdmica, financeira e de pessoal do CISMA.

§2° O Controle Interno devera expedir relatérios semestrais, com base nos

seguintes documentos emitidos pelo CISMA:

l. Do relatorio de Gestao Fiscal:
a) Demonstrativo da Despesa Pessoal;
b) Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa; e
c¢) Demonstrativo dos Restos a Pagar.
Il. Do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria:
a) Balanco Orcamentario;
b) Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Funcdo e

Subfuncao.

§3° Os documentos citados no paragrafo anterior deverao fazer parte

integrante dos relatorios do Controle Interno.



§4° Os relatorios serao discriminados por atividade ou programa realizado
pelo CISMA, e conterao, na medida do possivel, a justificativa para a nao
realizacdao de programas, acdes, bem como para o nao atingimento de

metas e/ou dos indicadores propostos para o programa.
§5° Nos relatérios conterdo ainda o relato da existéncia de irregularidades
ou ineficiéncias.

§6° Os relatérios do Controle Interno serao referentes aos meses de janeiro
a junho (1° semestre) e julho a dezembro (2° semestre) de cada exercicio,
e deverao ser lidos em Assembleia Geral nos meses de agosto (1° semestre)

e marco (2° semestre do exercicio anterior) de cada ano.

§7° Depois de lidos, os relatérios do Controle Interno deverdo ser

publicados no sitio eletronico do CISMA.

Art. 36. Para fins de cumprimento do artigo anterior, o CISMA adotara
sistema de administracdo financeira e controle que atenda o padrado
minimo de qualidade e divulgara as informacdes pormenorizadas sobre a
execucao orcamentaria e financeira por meio de portal eletronico

centralizado no ambito do Ente Consorciado que o represente.

Titulo 1l
DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO CISMA
Capitulo |

DO PESSOAL



Art. 37. O quadro de pessoal do CISMA sera regido pela Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, e sera formado pelos empregos publicos no
ndamero, forma de provimento, requisitos de nomeacao, remuneragao e
atribuicdes gerais previstos no Anexo | do Protocolo de Inten¢des do

CISMA.

§1° Aos empregos publicos aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na
Constituicao Federal quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos,

exceto os previstos em lei.

§2° Aos empregados no CISMA sdo assegurados os direitos trabalhistas
garantidos pela Constituicdo Federal e pela Consolidagdao das Leis do

Trabalho.
§3° Os empregados do CISMA nao poderao ser cedidos.

Art. 38. Durante o periodo de contratacdo, serao avaliadas a aptidao e a
capacidade do empregado para o exercicio das fungdes, observados os

fatores seguintes:

a) Responsabilidade;

b) Organizacao/Planejamento;

¢) Iniciativa/Decisao;

d) Disciplina;

e) Qualidade do trabalho;

f) Pontualidade;

g) Relacionamento/Comunicacao;
h) Cooperagao;

i) Racionalizacao.



Art. 39. Somente poderdo ser concedidos ao empregado os afastamentos
previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que devidamente

comprovados os motivos do afastamento.

Art. 40. Os empregados publicos do CISMA ou servidores a ele cedidos, no
exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, direcdo ou
assessoramento superior, desde que aprovado pela Assembleia Geral,
poderao ser gratificados até a razdao de 30% (trinta por cento) de sua

remuneracao total.

§1° A gratificagdo constante no caput deste artigo podera ser concedida

apos 2 (dois) anos de efetivo servico ao empregado publico, desde que:

l.O mesmo ndo tenha recebido qualquer tipo de adverténcia ou
SuUspensao;
Il. Que nado tenha faltas injustificadas ao servico;
lll. Haja previsdo orcamentaria para o seu pagamento; e

IV. Seja aprovada em Assembleia.

§2° E proibido computo da gratificacdo dos empregados publicos e
servidores cedidos para o calculo de quaisquer parcelas remuneratorias,

salvo férias e decimo terceiro salario.

Art. 42. A contratagdo de empregado publico, com excecao dos cargos de
livre nomeacao, devera ser precedida de concurso publico que atenda as

seguintes exigéncias:

|. Prova de conhecimento geral, com questdes sobre atualidades, para
todos os cargos;
ll. Prova de conhecimento especifico, com questdes relativas ao cargo,

parar todos os cargos;



lll. Prova pratica apenas para os cargos que exijam habilidades especiais;

Paragrafo Unico. O concurso publico deverad também observar as normas

constitucionais e infraconstitucionais que tratem do assunto.
Capitulo Il
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 43. As contratacdes por tempo determinado, somente poderao ocorrer
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
mediante justificativa expressa do Secretario Executivo e aprovagdo da

maioria dos membros da Assembleia Geral.

Art. 44. Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse

publico as seguintes hipoteses, dentre outras:

l. O atendimento e situacbes de calamidade publica que acarretem
risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou
particulares;

ll. O combate a surtos epidémicos;

lll. O atendimento a situacdes emergenciais;

IV. A realizacdo de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de
qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico
junto a populagdao do Municipio Consorciado, bem como campanhas
especificas de interesse publico;

V. Atendimento a solicitacao de consorciado para realizacao de projeto
especifico; e

VI. Outras situagdes nao previstas neste paragrafo que porventura

vierem a surgir, mediante a aprova¢ao unanime da Assembleia Geral.



Art. 45. As contratacbes temporarias também ficam restritas aquelas
situacbes em que, em razao da natureza da atividade ou evento, nao se
justifica manter o profissional no quadro do CISMA, podendo ter a duragao
maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogacao, uma Unica vez, por

periodo nao superior a 1 (um) ano.

Art. 46. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas
no artigo anterior dar-se-a mediante processo seletivo publico
simplificado, cujos critérios de selecdao e requisitos da funcao serdo
estabelecidos em edital, com ampla divulgacdo em jornal de grande

circulacao, previamente autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 47. Na hipotese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do
CISMA no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado
causa para isso ou se o contratado solicitar o eu desligamento, sem justa
causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-a o disposto nos artigos

479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 48. Nas contratagdes por tempo determinado, a remuneracao sera
correspondente a média aritmética da remuneracao paga as atribuicoes

similares em cada um dos Entes Consorciados.

Art. 49. Nao havendo atribuicdes similares, os salarios serao fixados com

base em pesquisa de mercado e mediante aprovacao da Assembleia Geral.
Capitulo Il

DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS



ART. 50. Os municipios consorciados poderao ceder servidores

concursados e efetivos ao CISMA, na forma da legislagao local.

§1° Os servidores disponibilizados permanecerao atrelados ao regime
juridico originario.

§2° A critério da Assembleia Geral, havera possibilidade da concessao de

gratificacao ou adicionais, pelo CISMA, nos termos e valores previamente

definidos e aprovados em Assembleia Geral.

§3° O pagamento de gratificagdes ou adicionais ndo configura o
estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco sera computado

para fins trabalhistas ou previdenciarios.

§4° Caso o0 municipio consorciado assuma o Onus integral da
disponibilizacdo do servidor, podera contabilizar tal despesa para fins
compensatorios em relagdo aos compromissos assumidos no contrato de

rateio.
Titulo |
DO PLANEJAMENTO
Capitulo |
DOS CONTRATOS
Secao |
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 51. Para o desenvolvimento de suas atividades, o CISMA podera valer-

se dos seguintes instrumentos:



l. Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicdes e subvencdes sociais ou econdmicas de outras
entidades e 6rgaos do governo;

ll. Ser contratado pela administracao direta ou indireta dos Entes
Consorciados, dispensada a licitacdo nos casos em que a legislacao
permitir e respeitando este Estatuto;

lll. Estabelecer contrato de gestao para a prestacdo dos servigos
publicos;

IV. Estabelecer termos de parcerias para a prestacao dos servicos
publicos;

V. Estabelecer contrato de gestdao para a prestacdo dos servigos
publicos;

VI. Adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos Entes
Consorciados;

VII. Prestar servicos publicos mediante a execucao, em estrita
conformidade com o estabelecido na regulagdo, de toda e qualquer
atividade ou obra com objetivo de permitir o acesso a um servico
publico com caracteristica e padrdao de qualidade determinado;

VIII. Prestar servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execucao de obras
e o fornecimento de bens a administracao direta ou indireta dos Entes
Consorciados;

IX. Emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacao
de tarifas e outros precos publicos pela prestacao de servigcos ou pelo
uso ou outorga de uso de bens publicos pelo CISMA aos
administrados;

X. Outorgar concessao, permissao ou autorizacao de obras ou servigos

publicos indicando na forma especifica o objeto da concesséao,



permissdo ou autorizacao e as condicdes que devera atender,
observar a legislacao e as normas gerais em vigor; e
XI. Contratar operagao de crédito observados os limites e condicbes

estabelecidas na legislacao pertinente.
Secao Il
DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO

Art. 52. Para aquisicao de bens e servigos comuns sera obrigatério o uso da

modalidade pregao, nos termos da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002.

Paragrafo Unico. A inviabilidade da utilizacdo do pregdo deverd ser
devidamente justificada pelo Secretario Executivo mediante decisao

publicada.

Art. 53. Para as demais contratacdes, o CISMA devera observar a Lei n°.

8.666 de 21 de junho de 1993.

Art. 54. As contratacOes diretas fundamentadas no disposto nos incisos |, Il
e Paragrafo Unico, do art. 24, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, bem
como as licitagdes nas modalidades convite e tomada de pregos, deverao

obedecer aos seguintes critérios:

|. Caracterizagdo de situagao emergencial ou calamitosa que justifique
a dispensa, quando for o caso;
ll. Razao da escolha do fornecedor ou executante;
1. Justificativa do preco mediante, pelo menos, 3 (trés) orcamentos, e,
no caso da impossibilidade de se realizar a cotacao, a sua justificativa;
IV. Autorizacdo do Presidente e/ou Secretario Executivo para
contratacao;

V. Contrato; e



VI. Publicacao do extrato do contrato na imprensa oficial e publicacao

integral de copia do contrato no sitio do CISMA na internet.
Art. 55. O CISMA podera firmar ainda:

|. Contratos de Gestdao com Organiza¢bes Sociais (OS), desde que
precedido de Chamamento Publico nos seguintes moldes:

a) Todos os municipios consorciados devem, ter lei autorizativa e
em vigor para a contratacao de Organizac¢des Sociais;

b) Poderao participar do Chamamento Publico entidades sem fins
lucrativos que sejam qualificadas como Organizacao Social nos
municipios consorciados;

c) O Edital do Chamamento Publico devera ser publicado em
jornal de grande circulagdo e seu extrato no Diario Oficial do
Estado;

d) 4° Deverdo ser observados os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia;

e) 5° O Chamamento Publico devera contar critérios objetivos de
escolha, levando-se em conta o objeto, metas, métodos, custos,
plano de trabalho e indicadores de avaliagcao de resultado;

f) 6° Devera justificar a economicidade da contratacdo de
Organizagao Social; e

g) Demais situagdes previstas na Lei 9.637 de 15 de maio de 1998.

ll. Termos de Parceria com Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), desde que precedido de Concurso de Projeto, nos
termos da Lei 9.790 de 23 de marco de 1999 e Decreto 3.100 de 30 de
junho de 1999.



Secao Il
DA PUBLICIDADE

Art. 56. Todo e qualquer tipo de contrato firmado pelo CISMA devera ter
ampla divulgacdo na imprensa oficial, com a publicacao de seu extrato, e

no sitio mantido na internet.

Art. 57. Todo e qualquer cidadao tera acesso as copias dos contratos, assim
como demais documentos, nos termos da Lei 12.527 de 18 de novembro

de 2011.
Capitulo Il
DO ORCAMENTO

Art. 58. A Assembleia Geral podera instituir, por resolu¢dao, normas para
elaboragao, apreciacao, aprovacao e execucao do orcamento e dos planos
plurianuais, bem como para a prestacdo de contas, sendo que tais normas
prevalecerdao em face do estipulado no Estatuto e Regime Interno, desde

gue nao contrariarem o previsto na legislacdo e no Contrato de Consorcio.

Art. 59. O orcamento do CISMA sera estabelecido por resolugdao da

Assembleia Geral, mediante proposta da Diretoria.

Art. 60. A proposta de orcamento anual devera ser apresentada em
Assembleia Geral até o uUltimo dia do més de setembro e as emendas

deverdo ser apresentadas até o Ultimo dia do més de outubro.

Art. 61. Os integrantes da Assembleia Geral poderao apresentar emendas

ao projeto de orgamento, que somente serdo aprovadas caso:



l. Indiquem os recursos necessarios, admitidos somente os advindos
de anulacao de despesa, exceto:
a) Dotacbes para pessoal e seus encargos; e
b) Servico de divida.
ll. Sejam relacionadas:
a) Com a correcao de erros ou omissoes; e

b) Com os dispositivos do texto do projeto de resolugao.

Art. 62. O orcamento anual deve ser votado e aprovado em Assembleia
Geral até o Ultimo dia do més de novembro, podendo-se, mediante

justificativa, ser prorrogado tal prazo até o dia 20 de dezembro.

Art. 63. Aprovado o orcamento, sera ele publicado no sitio que o CISMA

mantera na internet.
Capitulo Il
DA CONTABILIDADE E PRESTA(;Z\O DE CONTAS

Art. 64. O CISMA estara sujeito a fiscalizacao contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contrato e rendncia de
receita, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada
um dos contratos que os Entes Consorciados vierem a celebrar com o

CISMA.

Art. 65. Nos servicos prestados em regime de gestdo associada, a
contabilidade do CISMA devera permitir que se reconhega a gestdo
econOmica e financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus

titulares.

Art. 66. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:



l. O investido e arrecadado em cada servico, inclusive os valores de
eventuais subsidios cruzados; e

Il. A situacao patrimonial, especialmente a parcela de valor, dos bens
vinculados aos servigos, que tenha sido amortizada pelas receitas

emergentes da prestacao de servico.

Art. 67. O CISMA encaminhara aos Entes Consorciados as informacdes
necessarias a elaboracao dos demonstrativos referidos no artigo anterior
até quinze dias apos o encerramento do periodo de referéncia, salvo prazo

diverso estabelecido por legislacao especifica de cada Ente Consorciado.

§1° Para fins de consolidacao das contas, caso o Ente Consorciado nao

receba tempestividade as informacdes previstas no caput:

|. Todo o valor transferido pelo Ente Consorciado para pagamento de
despesa com pessoal nos termos do caput do art. 18 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, sera considerado
despesa bruta com pessoal ativo na elaboracao do Demonstrativo da
Despesa com Pessoal;

ll. Nenhum valor transferido pelo Ente Consorciado para pagamento de
despesa com educacao ou saude sera considerado nessas funcgoes,
para fins de elaboracao dos seguintes demonstrativos do Relatorio
Resumido de Execucao Orcamentaria:

a) Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino — MDE;

b) Demonstrativo das Despesas com Saude — Uniao; e

c) Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das Despesas
Proprias com Agdes e Servicos Publicos de Saude — Estados,

Distrito Federal e Municipios.



§2° Caso o Ente Consorciado nao efetue a publicacdo dos demonstrativos
previstos no caput, em razdao do nao envio das informacdes pelo CISMA,
serdao observadas, até que a situacao seja regularizada, as condigoes
previstas no §2° do art. 51, e §2° e8§3° do art. 55 da Lei Complementar n°.

101, de 4 de maio de 2000.

§3° Os demonstrativos elaborados com base nas informacdes previstas no
caput poderao ser retificados a qualquer tempo, desde que comprovada

junto ao Tribunal de Contas a efetiva aplicagdo no periodo de referéncia.

Art. 68. Para fins de transparéncia na gestao fiscal, o CISMA devera dar
ampla divulgacao, inclusive em meio eletrénico de acesso publico, aos

seguintes documentos:

l. O orcamento do CISMA;
ll. O contrato de rateio e contrato de programa;
lll. As demonstracdes contabeis previstas nas normas gerais de direito
financeiro e sua regulamentacao; e
IV. Os seguintes demonstrativos fiscais:
a) Do Relatério de Gestao Fiscal:
1) Demonstrativo da Despesa Pessoal
2) Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa; e
3) Demonstrativo dos Restos a Pagar.
b) Do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria:
1) Balanco Orcamentario; e
2) Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao e

Subfuncao.

Paragrafo Unico. Os documentos citados no caput deverdao ser

disponibilizados na internet, publicando-se na imprensa oficial de cada



Ente Consorciado a indicacao do local em que poderdo ser obtidos os

textos integrais a qualquer tempo.

Art. 69. Para fins de cumprimento dos incisos Il e Ill, do paragrafo uUnico, do
art. 48 da Lei Complementar n°. 101 de 4 de maio de 2000, e sua respectiva

regulamentacao, o CISMA:

|. Adotara sistema de administracao financeira e controle que atenda o
padrdo minimo de qualidade; e

ll. Divulgara as informacSes pormenorizadas entre a execugao
orcamentaria e financeira por meio do sitio que o CISMA possui na

internet.

Art. 70. O CISMA devera elaborar relatérios contabeis e fiscais nos termos
da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964 e anexos, e prestar contas anualmente,
e apresenta-la em Assembleia Geral até o Ultimo dia do més de fevereiro

do exercicio seguinte, incluindo-se o Balanco Financeiro e Patrimonial.

Titulo IV
DO RECESSO, EXCLUSAO, ALTERACAO E EXTINCAO DO CISMA
Capitulo |
DO RECESSO

Art. 71. Os Entes Consorciados poderdo se retirar do CISMA mediante
declaracao escrita, subscrita por seu representante na Assembleia Geral,

lavrada conforme texto abaixo:



"Eu (nome), (cargo que ocupa no Municipio Consorciado) e
representante do (nome do Municipio Consorciado), pessoa juridica de
direito publico inscrita no CNPJ sob o n°. (numero), tendo em vista o
autorizado pela Lei n°. (numero de lei) de (data da lei), especialmente
editada pelo Poder Legislativo do (nome do Municipio Consorciado)
para o presente fim, declaro de forma expressa e irrevogavel que o
(nome do Municipio Consorciado) se retira do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ~ SERRA DA  MANTIQUEIRA -  CISMA,
comprometendo-se a honrar com todas as obrigagdes constituidas até
esta data, mesmo as ainda ndo liquidas. Declaro, ainda, que as ditas
obrigacées serdo cumpridas em seu prazo de vencimento ou, no caso
de obrigacbes ndo exigiveis, em trinta dias de sua apresentacdo, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) de seu valor
corrigido e, ainda, de juros de mora a razdo de 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) ao dia. Assumo estas obrigacbes em nome do

(nome do Municipio Consorciado).”

Paragrafo Unico. A retirada do Ente Consorciado somente produzira efeitos

a partir do primeiro dia util do més seguinte a data de realizacdao da

Assembleia Geral em que for apresentada e aceita.

Capitulo Il

DA EXCLUSAO DE CONSORCIADO

Art. 72. Além das previstas no Contrato de Consércio e Estatuto, sao

hipoteses de aplicacao da pena de exclusao do CISMA:

l. Atraso injustificado e superior a 120 (cento e vinte) dias no

cumprimento de aplicacdo da pena de exclusao do CISMA; e



[I. A desobediéncia a norma do CISMA ou ao deliberado na Assembleia

Geral.

§1° Somente se configurara o atraso mencionado no inciso | do caput apds
o Ente Consorciado ser notificado para efetuar o pagamento do devido,

assegurado o prazo minimo de quinze dias para o pagamento.

§2° A notificagdo mencionada no §1° deste artigo podera se efetuar por
correspondéncia ou mediante publicacdo com destaque no sitio que o

CISMA mantera na internet.

Art. 73. O procedimento de exclusdo sera instaurado mediante portaria do

Presidente do CISMA, onde conste:

|. A descricito da conduta que se considera praticada, com as
circunstancias de quando, quem e de que forma foi praticada;
ll. As penas a que esta sujeito o infrator, caso confirmados os fatos; e
lll. Os documentos e outros meios de prova, mediante os quais se

considera razoavel a instauragdo do procedimento administrativo.

Art. 74. O acusado sera notificado a oferecer defesa previa de 15 (quinze)
dias uteis, sendo-lhe fornecida copia da portaria de instauracao do
procedimento, bem como franqueado o acesso, por si ou seu advogado,

aos autos, inclusive mediante carga.

Paragrafo Unico. Nao sdo considerados dias uteis, para os fins deste artigo,
os fins de semana, feriados nacionais e estaduais e o periodo

compreendido entre o dia 20 de dezembro e 19 de janeiro.

Art. 75. A notificacdo sera realizada pessoalmente ou mediante

correspondéncia com aviso de recebimento.



Art. 76. O prazo para a defesa contar-se-a a partir do dia util que se seguir
a juntada, aos autos, da copia da notificacdo devidamente assinada pelo

acusado ou, entao, do aviso de recebimento da notificacao.

Art. 77. Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado,
podera o Presidente estender o prazo para defesa em até mais 15 (quinze)

dias uteis.

Art. 78. Havendo dificuldade para a notificacdo do acusado, sera esta
considerada valida mediante publicacdo com destaque no sitio que o

CISMA mantera na internet.

Paragrafo Unico. A publicacdo mencionada no caput deste artigo produzira
seus efeitos apds quinze dias, contando-se o prazo para a defesa a partir

do primeiro dia Util seguinte aos referidos quinze dias.

Art. 79. A apreciacao da defesa e de eventual instrucao cabera ao
Presidente do CISMA, ou a Comissao que tenha sido por ele nomeada na

propria portaria de instauracao do procedimento.

Art. 80. A fase de apuracao do procedimento disciplinar sera concluida com
relatorio que devera indicar se o acusado é inocente ou culpado de cada
uma das imputacdes e, reconhecida culpa, quais as penas consideradas

cabiveis.

Paragrafo Unico. No caso de o relatério mencionado no caput ter sido
elaborado por Comissdo, somente produzira efeitos mediante a sua

homologacao pelo Presidente do CISMA.

Art. 81. Tendo em vista as circunstancias no caso, a Assembleia Geral

podera aplicar as penas de multa, limitada a R$ 50.000,00 (cinquenta mil



reais) e de suspensao até 180 (cento e oitenta) dias, fixadas de forma

proporcional a gravidade da infragao.
§1° Durante o periodo de suspensdo o infrator podera se reabilitar.

§2° As penas de multa ou de suspensdao poderdao ser aplicadas

cumulativamente.

Art. 82. A pena de multa ou de suspensao podera ser cumulada com a de

exclusao mediante aprovagao de 2/3 (dois tercos) dos Entes Consorciados.

Art. 83. O julgamento perante Assembleia Geral tera o seguinte
procedimento, no qual realizar-se-ao simultaneamente duas votacdes, em

duas urnas separadas:

l. Leitura da Portaria de instauracdo do procedimento, das alegagdes
finais da defesa e do relatdrio final;
Il. Manifestacao do Presidente do CISMA e da defesa do acusado,
fixadas em quinze minutos cada uma;
l1l. Julgamento, decidindo se o acusado é culpado ou inocente de cada
uma das imputacdes, bem como se aplicavel pena de multa e de
suspensdo, mediante votacao secreta e uma urna prépria;
IV. Julgamento sobre a aplicacao ou ndo da pena de exclusdo, mediante
votagao secreta e em urna propria;
V. Apuracao dos votos sobre a inocéncia ou culpa, bem como de
aplicagcao das penas de multa e suspensao, considerando-se vitorioso
e veredicto que obtiver maioria simples;
VI. Vitorioso o veredicto de inocéncia de todas as acusacbes, o
procedimento sera encerrado, com a imediata destrui¢do de todas as

cédulas da segunda urna; caso seja vitorioso o veredicto de culpa,



serao tidas como mantidas as penas de multa e de suspensao fixadas
em face da acusacdo considerada procedente, iniciando-se
incontinenti e apuragao dos votos da segunda urna;

VII. Apurados os votos da segunda urna, somente admitir-se-a o
veredicto de exclusao mediante voto de 2/3 (dois tercos) dos Entes
Consorciados; e

VIIl. Adotada a pena de exclusao, iniciara imediatamente os seus efeitos,
nao tendo mais o ente federativo direito a voz e voto na Assembleia

Geral.

Paragrafo Unico. O presidente do CISMA presidira o julgamento e votar3,

dada a exigéncia de quérum qualificado.

Art. 84. Das decisdes que impuserem sangdes cabera o recurso de

reconsideracdo a Assembleia Geral.

§1° O recurso de reconsideracao devera ser interposto no prazo de 15
(quinze) dias, contados do dia Util seguinte ao de publicacdo da decisdo na

imprensa oficial.
§2° O recurso de reconsideracao nao tera efeito suspensivo.

§3° Protocolizando o recurso, constara ele do primeiro item de pauta da
proxima Assembleia Geral e se processara nos termos previstos nos incisos

Il a VIl do art. 83 deste Regimento Interno.

Art. 85. Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o

procedimento previsto pela Lei n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Capitulo Il



DA EXTINCAO DO CISMA

Art. 86. As propostas de extingao do CISMA poderao, ser apresentadas:

|.Pela Diretoria;
[I.Pelo Conselho Consultivo; ou

lll.Por, pelo menos, metade dos Entes Consorciados.
Art. 87. A proposta de extingcao devera conter:

|.O destino a ser dado aos bens destinados ao CISMA pelos Entes
Consorciados;

LA forma pela qual serdo cumpridas as obrigacdes constituidas,
inclusive os contratos de programa e quais os Entes Consorciados que
deverao efetuar o prévio pagamento de indenizacao eventualmente
devidas;

lll. Que os bens, direitos encargos e encargos e obrigagdes decorrentes
da gestdo associada de servicos publicos custeados por tarifas ou
outra espécie de servico publico serao atribuidos aos titulares dos

referidos servicos.

§1° Se a proposta oferecida ndo contiver os requisitos previstos nos incisos
“I”'a "lI" do caput deste artigo, e se a Assembleia Geral entender que,
mesmo assim, deve ser ela apreciada quando ao mérito, definira ela as

situagdes ali indicadas.

§2° Até que haja definicdo que indique o responsavel por cada obrigagdo
ainda vigente o Contrato de Consorcio ou ap0s a extingao deste, os Entes
Consorciados responderao solidariamente pelas obrigacbes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos Municipios

beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.



Art. 88. A proposta de extincao do CISMA sera apreciada em Assembleia
Geral Extraordinaria convocada unicamente para tal finalidade e sé se
reunira em Unica convocagao com a presen¢a minima de dois tercos dos

Entes Consorciados.

§1° A proposta de extingdo somente sera tida por aprovada se for ela

acolhida por dois tercos dos Entes Consorciados ali representados.

§2° A extincao para surtir seus efeitos legais devera ser ratificada, por lei,

editada por todos os Entes Consorciados.

Art. 89. A Assembleia Geral, por maioria simples, € o 6rgdao maximo para
deliberagdo de quaisquer controvérsias de interesse do CISMA e dos Entes
Consorciados em assuntos atinentes ao consorcio, razao pela qual os
subscritores renunciam, desde ja, a qualquer férum, instancia ou Tribunal,
seja na esfera judicial ou extrajudicial, por mais privilegiado ou especial que

seja.

Art. 90. Quando a dissolucdo da sociedade nao for promovida
voluntariamente e somente quando a Assembleia Geral deliberar pela nao
liquidacdo do CISMA é que um dos Entes Consorciados podera,

judicialmente, requerer a liquidacao do CISMA.

Art. 91. Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral, esta
nomeara um liquidante ou mais, e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros

para proceder a sua liquidacao.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral, por maioria simples, em convocacdo
extraordinaria, nos limites de suas atribuicdes podera, em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os

seus substitutos.



Art. 92. Em todos os atos e operacdes, os liquidantes deverdo usar a

denominagao do CISMA, seguida da expressao “Em liquidacao”.

Art. 93. Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracao,
podendo praticar atos e operacdes necessarios a realizacdo do ativo e

pagamento do passivo.
Art. 94. Sao obrigagdes dos liquidantes:

l. Providenciar o arquivamento, nos érgaos competentes, da Ata da
Assembleia Geral em que foi deliberada a liquidagao;

ll. Arredar os bens, livros e documentos da sociedade, onde quer que
estejam;

l1l. Convocar os credores e devedores e promover o levantamento dos
créditos e débitos do CISMA;

IV. Proceder, nos 15 (quinze) dias seguintes ao de sua investidura e com
a assisténcia, sempre que possivel, dos administradores, ao
levantamento do inventario e balan¢o geral do ativo e passivo;

V. Realizar o ativo social para saldar o passivo e reembolsar os Entes
Consorciados, observando-se as regras do Direito Publico atinentes a
Autarquias, Empresas Publicas ou afins;

VI. Convocar Assembleia Geral, cada 6 (seis) meses ou sempre que
necessario para apresentar relatério e balanco do estado da
liquidacao e prestar contas dos atos praticado durante o periodo
anterior; e

VII. Apresentar a Assembleia Geral fina a liquidacao, o respectivo relatorio

e as contas finais.

Art. 95. As obrigagbes e as responsabilidades dos liquidantes regem-se

pelos preceitos peculiares aos dos administradores do CISMA liquidando.



Art. 96. Sem autorizagdo da Assembleia ndo podera o liquidante gravar de

onus 0s moveis e imdveis, nem contrair empréstimos.

Art. 97. Na realizacao do ativo do CISMA, o liquidante devera mandar
avaliar, por avaliadores judiciais ou de Instituicdes Financeiras Publicas, os

bens de sociedade.

Art. 98. Em caso de extincao, o pessoal cedido ao CISMA, retornara a seus
orgaos de origem e o pessoal contratado serao dispensados, cumpridas

todas as formalidades legais.

Titulo V
DA ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 99. O Regimento Interno do CISMA podera ser alterado em todo ou
em parte, desde que aprovado em Assembleia Geral por maioria absoluta

dos seus membros.

Art. 100. As novas regras que alterarem ou modificarem o Regimento
Interno ndo poderao afrontar o Contrato do Consorcio, Estatuto ou normas

legais constitucionais e infraconstitucionais.
Titulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.



